
ROMANIA
coNsrLIUL LOCAL AL COMUNEI SINESTI

JUDETUL IAqI
Tel/fax tO232-325100 cod postal 7O745O

HOTARARE Nr. 14
privind aprobarea Planului de formare profesionalS a func[ionarilor publici si personalului contractual din

cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sinesti in anul2022

Consiliul local comuna Sinesti judetul Iasi,
Luand act db:

- Referatul de aprobare al Primarului comunei Sinegti, in calitate de iniliator al proiectului de

hotdrdre, inregistrat sub nr. 1 497 I 04.03 .2022;
- Raportul de specialitate al secretarului inregistrat sub nr. \494104.03,2022;
- Raportul de speci alitate al contabilulu i m.I 49 5 I 0 4.03 .2022;

Avand in vedere prevederile:
-art.458 si 459 din O.U.G.R. nr.5712019 privind Codul administrativ;
- art.14 9i 15 alin.(2),lit.a) din HotdrArea Guvernului nr.106612008, pentru aprobareaNormelor
privind formarea profesionald a functionarilor publici;
- prevederile Hotdrdrii Guvernului nr.61112008, pentru aprobureaNormelor privind organrzarea
gi dezvoltarea carierei funclionarilor publici, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

Ydzltnd gi avizele favorabile ale comisiilor de specialitate pe domenii, din cadrul
consiliului local comunal.

Inbaza atribu{iunilor prevdzute de art.129 alin.(1) 9i (1a) 9i in temeiul ar1. 196 alin. (1)
lit. a) din O.U.G,R. m.5712019 privind Codul administrativ,

HOTAnA$rE:
Art,1. Se aprobd Planul de perfeclionare profesionald pentru functionarii publici si

personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Sinesti, judetul Iasi
pentru anul2022, conform Anexelor nr. 1 qi nr.2,pdr\r integrante laprezenta hotdrAre.

Art.2. - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineazaPnmarul comunei
Sinegti judelul Iasi prin compartimentele sale de specialitate.

Art. 3. - Secretarul general va asigura publicitatea gi va comunica prezenta hotarare :

-primarului comunei -spre stiinta,
- responsabilului cu achizitiile publice -spre gtiintd gi conformare
-compartimentului Contabilitate , taxe gi impozite locale - sple gtiintd gi conformare,
- responsabilului cu pagina de internet a autoritdjii locale - pentru publicitatea actului,
- Institutiei Prefectului iudetului Iasi - pentru controlul leealitatii.

PRESEDINTE DE
Consilier loan Prico

Contrasemnat conform art 140

alin (1) din O,U,G.R nr.5712019

SECRETAR GENERAL,
Nan

Adoptatd azi 16 marlie 2022.



Anexa nr.1 la Ii.C.L. nr.1412022

PLAN DE PERFECTIONARE PROFESIONALA
A FUNCTIONARILOR PUBLICI DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL

PRIMARULUI COMT'NEI SINESTI
PENTRU ANUL 2022

APARATUL DE SPI'CIALITATE

CADRTIL LEGAL -Codul administrativ (O.U.G.R. nr.51 12019) :

OBIECTIVE GENITRALE.
Dezvoltarea abilitaJii manageriale si /sau de executie din cadrul aparatului de specialitate in scopul imbunatatirii
performantelor individuale si instituJionale,in contextul reformei administrafiei publice si integr[rii europene;
Dezvoltare@

Tipul Si durata
orosramnlui

D o me nii de p erfeclio nar e Grup lintd Nn participanli Sursa de
fin.n.n.furp

Programe de fbrmare
organizate si

desfdgurate de cltre
furnizorii de fomare
plofesi onala,fi nalizate

cu geftificat de

participare sau dupd
caz diploma de

absolvile cu durata de

5-l zile

Arhitectura si urbanism

Funclionari publici de

executle
I Buget

propriu

Comunicare si

transparenta

decizionala

Funclionari publici de

conducele
0

Buget

propriuFuncJionali pubtici de

execufie
0

Dezvoltare personala Functionari publici de

executie

0 Buget

orooliu

Dezvoltare regionala
durabila

FuncJionari publici de

executle

0 Buget

propriu

Drept si legislaJie

comunrtara

Func{ionari publici de

conducele
0

Buget
propriuFuncf ionali publici de

executie
0

Gestionarea fondurilor
externe

Funcfionari publici de

execufie

0 Buget

propriu

IT-Tehnologia
informatiei

Funclionari publici de

executle
I Buget

propriu

Management financiar si
contabilitate bugetara

Func{ionari publici de

conducere
0

Buget

propriuFuncJionari publici de

executie
0

Politici si afaceri

europene

Funcfionari publici de

executie
0 Buget

DroDriu

Resurse s

Pub

servlclr Funcfionari publici de

conducere
0 Rr r oet

propnu

Contabilitatea
in stitu{ii I or publ ice.

Activitati si evidente
financiar - bugetare.

Functionali publici de

executrle
0 Buget

propriu

Managementul
impozitelor si taxelor
Iocale.Codul Fiscal si

FuncJionari publici de

executie
2 Buget

propriu



Anexa nr.l la H.C.L. nr,1412022
Codul de procedura
Fiscala

Funclionari publici de

executrle
0

Probleme de urbanism si

planificare urbana;
Registru agricol, fond
funciar si cadastru.

FuncJionari publici de

conducere
0 Buget

propnu

Funclionari publici de

execufie
1

Managementul
documentelor in
entitatile publice.
Protectia datelor cu
caracter personal si
informatii clasificate.

Funclionari publici de

conducere
0 Buget

propriu

Funclionari publici de

execuJie
0

Servicii de asistenta
sociala si protectia
copilului. Politici
generale si locale de

asistenta sociala.
Regimul juridic al
furnizorilor de servicii
sociale.

FuncJionari publici de

conducere
0 Buget

propriu

Funclionari publici de

executie
1

Contencios
administrativ.
Legalitatea actelor
administrative.

Funclionari publici de

conducere
0 Buget

propriu

Funclionari publici de

execulie
0

P req edinte de gedin{ir-.1*u}- >
Ioan Pricop /4r

Secretar General,
Nancy I,oghin



Anexa nr.2 la H.C.L. nr.L4l2022

PLAN DE FORMARE PROFESIONALA
A PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE

AL PRIMARUI,UI SI A CELORLALTE SERVICII DIN SUBORDINE,
PENTRU ANUL 2022

APARATUL DE SPECIALITATE

CADRUL LEGAI,
-afi,192 alinl,aft l93,art.l94 din Legea republicata nr,5312003 -Codul muncii privind formarea

profesionala a personalului contractual.

OBIECTIVE GENERALE.
Dezvoltarea abilitaJii manageriale si /sau de execuJie din cadrul aparatului de specialitate in scopul

imbunatatirii performantelor individuale si institulionale ,in contextul refolmei administrafiei

publice si integrdrii europene;

Dezvoltarea capacitatii interne de instruire'

PRESEDINTE DE SEDINTA,
loan Pricop

SECRETAR GENERAL,
Nancy Loghin

Tipul si durata
programelor

Domenii Grup tinta Nr.
participauti

Sursa de

finantare

Programe de formare
organizate si

desfdgurate de cf,tre

furnizorii de formare
pro fes ion al a, finah,zate

cu certificat de

participare sau dupd

caz diploma de

absolvire cu durata de

)- | z|e

Situalii de urgenta si

orotectia muncii

Personal
contractual

1 Buget

propnu

Asistenta sociala Personal
contractual

0 Buget

DroDnu

Cadastru Personal
contractual

0 Buget

----pLqprlg
Legislatia protectiei datelor
cu caracter personal

Personal
contractual

0 Buget

DroDnu

Gospod[rire
comunala

Personal
contractual

0 Buget

oronriu

Legislatia muncii
Securitate

Personal
contractual

0 Buget

propriu

Tehn ologia Informatiilol si

telecomunicatiilor

Personal
contractual

0 Buget
propilu

Managenentul situatiilor de

urgenta si a serviciilor de

orotectie civila.

Personal
contractual

0
Buget

oropriu




