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DISPOZITIE Nr.306
privind actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare (R.O.F.) a
Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici cu privire la sistemul de
control intern managerial din cadru! Primériei comunei Sinesti

Primarul comunei Sinesti, judetul Tasi,

Avand in vedere:

- Referatul domnului Nancy Loghin, secretar general al U.A.T. comuna Sinesti,
inregistrat cu nr. 6923 din data de 118.12,2019,

- Dispozitia Primarului cu nr.305/2019 privind actualizarea Comisiei de monitorizare,
coordonare si indrumare cu privire la sistemul de control intern managerial din cadrul Primariei
comunei Sinesti, judetul Tasi,

Vazand prevederile:

- Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial gi controlul
financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitafilor publice, cu modificarile i completarile ulterioare.

- In baza art. 155 alin.(1), lit. €) si in temeiul art.196 alin.(1), lit. b) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE:
Art. 1. Se actualizeaza Regulamentul de organizare gi funcfionare al Comisiei de
monitorizare din cadrul Primériei Comunei Sinesti, previzut in Anexa nr.1, parte integrantd din
prezenta dispozitie.

Art. 2. Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de cétre membrii
Comisiei de monitorizare, Responsabilii de structuri din cadrul Primériei comunei Sinesti.

Art. 3. Secretarul general va comunica prezenta dispozitie:
» membrilor Comisiei de menitorizare, spre stiinté si conformare,

» Institutiei Prefectului judetului Jagi, pentru controlul legalitdtii.
Data: 18.12.2019.

PRIMAR, Contrasemnat conf. Art. 243 alin.
Petru Holicov (1), lit. A) din Q. U.G. nr.57/2019
SECRETAR GENERAL,

Jr, Nancy Loghin
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Anexa nr.1 la Dispozitia Primarului nr,306/2019

Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F.) al Comisiei de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologicii cu privire la sistemul de
control intern managerial din eadrul Primariei comunei Sinesti Nr.306

1, Dispozitii generale
Art, 1 Scopul Comisiei de Monitorizare il constituie crearea si implementarea unui
sistem integrat de control intern managerial in cadrul Primériei comunei Sinesti, care sé asigure
Structura organizatoricd a Comisiei de Monitorizare,

Art, 2) (1) Comisia de Monitorizare este formatd din Presedinte, inlocuitorul acestuia si
membrii comisiei.

(2) Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare denumit in continuare
Secretariatul tehnie asigurd continuitatea lucrérilor Comisiei de Monitorizare, fiind asigurat de o
persoand desemnatd prin dispozitie sau de Inlocuitorul acesteia in caz de absenta.

2.Conducerea Comisiei de Monitorizare

Art. 3 - (1) Conducerea Comisiel de Monitorizare este asiguratd de Pregedinte.

(2)Presedintele conduce sedintele Comisiei.de Monitorizare, supervizeazi activititile
specifice din cadrul acesteia si solicitd Secretariatului tehnic realizarea de lucriri in limita
competentelor acestuia.

(3)In lipsa Presedintelui, atribufiile sunt asigurate de cétre o altd persoand cu functie de
conducere, desemnatd de Presedintele Comisiei de Monitorizare. Persoana care poate primi
atribufii de cenducere a sedintelor Comisiei de Monitorizare, in locul Presedintelui, este
Viceprimarul, Secretarul comunei sau o altd persoand cu functie de conducere, desemnati d?
acesta.

(4)In cazul neparticipérii, din motive intemeiate, a Presedintelui sau a inlocuitorului
acestuia, sedinta Comisiei de Monitorizare se reprogrameazi in termen de maxim 5 zile
lucrdtoare.

3.Atributiile Comisiei de Monitorizare

Art. 4 - (1) Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial al primériei, program care cuprinde obiective, activitifile, termene, responsabili,
precum $i unele masuri necesare dezvoltdrii acestuia. La elaborarea programului se vor avea in
vedere cerinfele generale continute in standardele de control intern managerial, atributiile,
particularitifile organizatorice si functionale ale primériei, personalul si structura acesteia, alte
reglementéri si conditii specifice. _

(2)Supune aprobarii Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial
al primdriei.

(3)Urméreste realizarea si asigura actualizarca Programului de dezvoltare a sistemului
de control intern managerial, ori de céte ori este necesar,



(4)Urmireste ca termenele prevazute in Programul de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial al primariei si fie respectate gi decide masurile care se impun n cazul
nerespectirii acestora. ‘.

(5)Urmireste si indrumd metodologic compartimentele din cadrul institutiei, In vederea
identificdrii activitatilor si actiunilor recomandate a fi incluse in Programul de dezvoltare.

(6)Primeste anual, de la compartimentele primariei, rapoarte referitoare la stadiul
sistemului de control intern managerial, conform prevederilor legisiative in domeriiu,

(7\Prezintd conducerii primdriei, ori de céte ori se considera necesar, dar cel putin o
datdl pe an, rapoarte referitoare la progresele Inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de
control intern managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologicd intreprinse, precum si la alte probleme apérute.

(8)Analizeaza capacitatea internd a primariei de a finaliza implementarea standardelor
de control intern managerial, findnd seama de complexitatea proceselor.

(9)Participi la procesul de consultare (electronicd) al continutului Minutelor, inaintate
de Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare, rezultate in urma sedintelor Comisiei de
Monitorizare gi emite puncte de vedere, dupé caz, pe care le inainteazi Secretariatului tehnic al
Comisiei de Monitorizare, In vederea integrarii in documentul final.

(10)Coordoneazd procesul de actualizare a obiectivelor §i a activitdtilor entitétii publice.

(11)Analizeazd Registrul de Riscuri la nivelul primariei, profilul de risc si limita de
tolerantd la risc la nivelul acesteia, informdrile privind desfigurarea procesului de gestionare a
riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul primérie.

(12)Analizeazi si avizeaza situafia activitifilor procedurale la nivelul institutiel.

{13)Analizeazd procedurile de sistem.

(14)Hotaraste actualizarea procedurilor de sistem.,

4.Atributiile Presedintelui Comisiei de Monitorizare

Art, 5 - (1} Conduce si coordoneaza sedinfele Comisiei de Monitorizare $i activitatea
Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare.

2)Urmareste respectarea termenelor stabilite de catre Comisia de Monitorizare si decide
asupra masurilor care se impun pentru respectarca acestora.

3)Propune ordinea de zi, asigurd si coordoneaza buna desfagurare a sedintelor.

4)Decide asupra participdrii la sedinfele Comisiei de Monitorizare a altor persoane a
céror participare este necesard pentru clarificarea aspectelor aflate pe ordinea de zi a sedingei.

5)Aprobd ROF-ul Comisiel de Monitorizare, minutele sedinielor , rapoartele si
hotérarile Comisiei.

6)Convoacd membrii Comisiei de Monitorizare, prin intermediul Secretariatului tehnic,
In scris sau prin e-mail, cu cel putin 3 zile Tnainte de sedinia.

TReprezintd Comisia de Monitorizare in relajfia cu orice institufii, autoritati sau
persoane juridice, cu organisme guvernamentale $i non-guvernamentale, din {ard sau din
striindtate, cu orice alte entitéifi, in vederea Indeplinirii scopului pentru care a fost infiinfata
Comisia de Monitorizare.

8)Solicitd Secretariatului tehnic realizarea de lucrdri, in limita competenielor acestuia.

M Avizeaza Programul de dezvotare a sistemului de control intern managerial la nivelul
primériei.

10)Avizeazd etapele SCIM, procedurile de sistem si operationale,

11)Avizeaza Registrul de riscuri Ia nivelul institufiei

12)Avizeaza Profilul de risc si limita de toleran{d a riscurilor, precum $i Planul de
implementare a masurilor de control.



13)Aprobd situatiile centralizatoare anuale, privind stadiul implementarii si dezvoltirii
sistemului de control intern managerial si informarile privind desfasurarea procesului de
gestionare a riscurilor i monitorizarea performantelor la nivelul primariei.

S.Atributiile conducétorului institutiei - Primarul

Art.-6 - (1) Emite dispozitia internd de constituire §i de actualizare a Comisiei de
Monitorizare,

2)Aprobd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul
primariei.

3)Aproba etapele SCIM, procedurile de sistem si cele operationale;

4 Aproba Registrul Riscurilor la nivelul institutiei.

S)Aprobd Profilul de risc i limita de tolerantd a riscurilor,

6)Aprobd Planul de implementare a misurilor de control.

7)Aprobd Raportul anual asupra sistemului de control intern managerial la data de 31
decembrie.

6.Atributiile Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare

Art. 7 - (1) Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare asigurd sprijin metodologic
pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial si in procesul de
elaborare a documentelor de management organizational.

2)Flaboreaza Regulamentul de Organizare si Funcfionare al Comisiei.

3)Elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la
nivelul primériei; céntralizeaza datele primite de la compartimente i elaboreazi etapele SCIM

4)Intocmeste informiri cétre conducétorul institutiel, respectiv cétre primar, aprobate de
Presedintele Comisiei de Monitorizare, privind desfigurarea procesului de gestionare a riscurilor
i monitorizarea performantelor la nivelul primériei.

3)Analizeazi Registrele de riscuri pe compartimente; elaboreazi Registrul de riscuri la
nivetul primariei; propune Profilul de risc §i limita de toleranti a riscurilor; elaboreaza Planul de
implementare a masurilor de control (prin centralizarea misurilor primite de Ja compartimente) i
il transmite la compartimente n vederea aplicdrii acestuia.

6)Verificd daca procedurile respectd structura minimald, aprobati prin procedura
internd. Transmite spre analiza procedurile de sistem membrilor Comisiei de Monitorizare.
Aloca codul Procedurilor de sistem.

7)Elaboreaz3 situatiile centralizatoare privind implementarea sistemului de control
intern managerial la nivelul primériei.

8)Asigurd diseminarea masurilor i hotararilor Comisiei de Monitorizare in scris sau
prin e-mail §i serveste drept punct de legiturd in vederea bunei comunicari dintre
compartimentele primériet 5i Comisia de Monitorizare. Secretariatul tehnic mentine permanent
legdtura cu persoanele de contact desemnate de membrii Comisiei de Monitorizare din cadrul
compartimentelor si unitatilor subordonate primariei.

9)Semnaleazd Comisiei de Monitorizare situatiile de nerespectare a deciziilor acesteia si
propune comisiei stabilirea mésurilor de corectare care se impun.

10)Convoacé, la cererea Presedintelui Comisiei de Monitorizare sau a inlocuitorului
acestuia, membrii Comisiei de Monitorizare pentru sedinte si participi la acestea.

11)Pregateste documentele necesare desfasurdrii sedintei Comisiei de Monitorizare i le
transmite (in format electronic prin e-mail) membrilor, cu cel putin 2 zile inainte de sedingele
Comisiei de Monitorizare.

[2)Intocmeste minutele sedintélor, pe care le transmite (in format electronic prin e-
mail), membrilor Comisiei de Monitorizare.



13)Duce la indeplinire, transmite sau monitorizeazi, dupi caz, hotirarile §i misurle
Comisiel de Monitorizare si Presedintelui acesteia.

14)Organizeazd desfagurarea sedintelor Comisiet de Monitorizare potrivit ordinii de zi
dispuse de citre Presedintele Comisiei,

7.Atributiile conducitorilor de compartimente

Art.8 - 1) Pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelurile
institufiei publice, conducitorii compartimentelor desemneazi la nivelul acestora un responsabil
cu riscurile. Desemnarea responsabilului precum §i atributiile aferente sc realizeaza prin
intermediul figei de post.

2)Responsabilul cu riscurile colecteazd informatiile privind riscurile din cadrul
compartimentului, elaboreaza si actualizeazi registrul de riscuri la nivelul acestuia.

3)Responsabilii cu riscurile consiliazi personalul din cadrul compartimentelor si asistd
conducitorii acestora in procesul de gestionare al riscurilor.

4)Riscurile aferente obiectivelor §i/sau activitdtilor se identificd si se evalueazi la
nivelul fiecdrui compartiment, in conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri;
riscurile semnificative sau majore se centralizeazi la nivelul Comisiei de monitorizare in
Registrul de riscuri ol institufiei publice.

5)Aproba Registrul de riscuri pe compartiment;

0)Transmite mésurile de control pentru riscurile semnificative secretariatului tehnic al
Comisiei de monitorizare;

7)Elaboreaza si transmit seeretarului CM, situatiile si informatiile cu privire la ctapele
sistemului de control intern managerial (SCIM);

8)Elaboreazi si actualizeazi procedurile formalizate

9)Stabilesc indicatorii de performanis si de rezultat;

10)Elaboreazd Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor
de control intern managerial

11)Elaboreazé Raportul anual privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor,
pe compartiment, care cuprinde in principal numirul total de riscuri gestionate 1a nivelul
compartimentului, numérul de riscuri tratate si nesolutionate pana la sfirsitul anului, stadiul
implementérii mésurilor de control si eventualele revizuiri ale evaludrii riscurilor, cu respectarea
limitei de tolerantd la risc aprobate de conducerea institutiei publice ;

12)Elaboreazi Raportul privind monitorizarea performantelor; pe compartiment pe baza
autoevaludrii;

13)Stabilesc atributiile $i responsabilitafile specifice SCIM pentru personalul din
subordine, completind fisele de post in mod corespunzitor,

8.0rganizarea sedintelor si mecanismul de luare a deciziei

Art, 9 - (1) Comisia de Monitorizare se Intruneste ori de céte ori este necesar pentru
atingerea scopului pentru care s-a infiintat.

(2)Hotarérile Comisiei de Monitorizare se adopté prin votul majoritatii simple. In cazul
in care se constati egalitate de voturi, votul Presedintelui (sau inlocuitorului acestuia) este
hotarator,

(3)Absenta de la sedinta Comisiei de Monitorizare se motiveazi in scris citre
Presedintele acesteia. In situatiile previizute de art. 7 alin. (3), membrul Comisiei de
Monitorizare deleagé un inlocuitor din compartimentul siu. Desfisurarea sedintei se
consemmeazd In minut,



9.5fera relationali a Comisiei de Monitorizare

Art. 10 - (1) Comisia de Monitorizare este subordonati Primarului comunei Sinesti.

(2)Comisia de Monitorizare coopereaza cu directiile, serviciile, compartimentele si
structurile din subordinea Primariei comunei Sinesti pentru atingerea scopului implementarii si
dezvoltdirii unui sistem integrat de control intern managerial.

(3)Comisia de Monitorizare dezvolta relatii functionale cu personalul de Audit din, cu
organisme similare din alte primirii si poate dezvolta relatii de cooperare cu organisme
guvernamentale i non-guvernamentale sau alte persoane juridice din tard sau din sirdinitate, in
vederea Indeplinirii scopului pentru care a fost infiinjata.

10.Dispozitii finale

Art. 11 - (1) Calitatea de membru al Comisiei de Monitorizare inceteazi in urniitoarele
situatii:

- Incetarea raporturilor de serviciu in conditiile legislatiei in vigoare sau prin incetarca
contractului individual de muncd, in conditiile legii;

- la solicitarea Primarului comunei Sinesti

(2) Participarea la sedintele Comisiei de Monitorizare este sarcini de serviciu cu
caracter obligatoriu.,

Art. 12 - (I) Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a hotirarilor Comisiei
de Monitorizare reprezints atributie de serviciu pentru membrii Comisiei de Monitorizare si
pentru conducdtorii compartimentelor. . .

(2} In situafia absentei din primirie a unui membru al Comisiei de Monitorizare, acesta
are obligatia desemndrii in seris, a persoanei responsabile pentru ihdeplinirea obligafiilor care
deriva din prezenta dispozitie. Inscrisul prin care se desemneazi tnlocuitorul membrului
Comisiei de Monitorizare se depune in mod obligatoriu la Secretariatul tehnic al Comisiei de
Monitorizare. In situatia absentei din priinfirie a persoanei care asigurd Secretariatul tehnic,
aceasta va [ Inlocuitd de o altd persoand desemnati prin dispozitie de primar.

Art. 13. Comunicarea documentelor suport, de informare sau consultare se va realiza in
format electronic, membrii Comisiei de Monitorizare avand obligatia consultdrii adreselor
electronice indicate ca adrese de corepondents, orice modificare a acestora fiind obligatoriu de
sesizat In scris Secretariatului tehnic.

Intocmit, Aprobat,
Sectretarul Comisiei de Monitorizare Presedinte Comisie de Monitorizare
Cristina lacob Nancy Loghin
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