
ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI

JUDETUL IASI
Tel/fax : 0232-325100 cod postal 707 450

srNE$TI
''"i..::'"" ..:; .i:'i r r:
, t:, i.,,... 

"" 
.,t.,'

ROMANIA

HOTARAR.EA Nr.29
- privind aprobarea Regulamentului de organizare si func[ionare al compartimentului de asistenlS sociald

gi a structurii orientative de personal din cadrul aparatului de specialitate al primarului
al comunei Sinegti jude[ul lagi

- Consiliul local al comunei Sineqti jude!ul lasi,
- Analizdnd:

-Expunereademotivenr.1135din01.03.2018 aPrimarului comunei Sinegti ,initiatoral proiectului dehotdrdre,
- Avizul pentru legalitate nr.1632 din21 .03.2018 dat de Secretarul comunei Sineqti;
- Lu6nd act de avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale Consiliului local comunal;

- In conformitatel cu dispozitiilel:
- an. 41 gi art. 113 - 116 din Legea nr.29212011-a asistenlei sociale, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare,
- art.6 alin.(1) din H.G. nr797t2017 aprobarea regulamentelor-cadru de organizare 9i functionare ale r;erviciilor publice de

asistentd sociald gi a structurii orientative de personal
- ln baza compertenlelor stabilite de dispozi[iile art.36 alin.(2) lit."a" 9i ,,d" cu trimitere la alin,(3) lit. ,,b") respectiv la

alin.(6) lit.,,a")pct.2 giintemeiulart.,45coroboratcuart.ll5alin,l lit.,,b"dinLegeaadministra[ieipublicelocalenr.
21 5 12001, republicatd, r:u modificdrile gi completarile u lterioare;

norAnAgre:
- Art. 1.- Se aprobi Regulamentul de organizare si functionare al compartimentului de asistentd sociald gi a structurii

orientative de personal din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sinegti conform anexei care face parte

integrantd din prezenta hotarare.

- Art.2 - Cu dal.a intrarii in vigoare a prezentei hotdrAri, H.C.L.Sineqti nr.29 din 31.08 2006 igi inceteazd valabilitatea.

- Art. 3. - Prezenta hotdrdre poate fi atacatd in instan{a de contencios potrivit prevederilor Legii contenciosului

administrativ nr.554 12004, cu mod ificiirile gi completdri le u lterioare.

- Art. 4 - Primarul comunei Sirreqii jude{ul lagi prin Compartimentul asistentd sociald din cadrul aparatului sau de

specialitate, va duce la indeplinire prervederile prezentei hotarAri

- Art 5 -Secretarun:ililiffi,.3'13;:xffx,: 
;lf,:x1.1:H,:1,il,f'"" 

prezenta hotardre:

o -personalului compartimentului asistenti socialS -spre stiin(5 qi conformare

o -responsabilului cu pagina de internet a primdriei locale

-lnstitutiei Prefectului jude[ului lasi, pentru controlul legalitatii,

Adootatd astdzi: 30 martie 2018

DE SEDINTA,

Contrasemnat conform art 47

din Legea nr.21512001
1\6



Anexa nr.1 la H.C.L. nr.29130.03.20'18

REGULAMENT
de organizare qi functionare a Compartimentului Social din cadrul

al orimarului comunei Si udetul I

aparatului de special
I,.

/V,r

cAplrolur | . coNsl DERATII GENERALE
Art. 1 - (1) Compartimentul de asistenld sociald este structura specializatd in administrarea

asistentd sociali gi a serviciilor sociale, infiintati la nivel de compartiment func(ional in aparatul de
denumit in continuare Compadiment, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul
persoanelor v0rstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum gi altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate

- Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cA
compartimentului gi dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/convenlionali, vizitatori.

Art,2 - ldentificarea:
-Compartimentul Social al comunei Sinegti igi desfdgoard activitatea pebaza prezentului regulament, cu respectarea

prevederilor legale in vigoare.

Art.3 - Rolul Compartimentul Social al comunei Sinegti
In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor v6rstnice, persoanelor cu dizabilitati,

precum gi altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie sociald Compartimentul indeplinegte, in principal, urmdtoarele
func[ii:

a) -de realizare a diagnozei sociale la nivelul comunei prin evaluarea nevoilor sociale ale comunititii, realizarea
de sondaje gi anchete sociale, valorificarea potenlialului comunitdtii in vederea prevenirii gi depistdrii precoce a situatiilor de
neglijare, abuz, abandon, -violenld, a cazurilor de risc de excluziune sociald etc ;

, b) -de coordonare a mdsurilor de prevenire qi combatere a situa{iilor de marginalizare gi excludere sociald in care
se pot afla anumite grupuri sau comunitdti;

c) -de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale gi a planului anual de
actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local,

d) -de comunicare $i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor gi institutiilor care au
responsabilitdti in domeniul asistenlei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald, precum gi cu reprezentantii
societdtii civile care desfdgoard activitdti in domeniu, cu reprezentan{ii furnizorilor privati de servicii sociale, precum gi cu
persoanele benefi ciare;

e) -de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile.

Art.4 - Subordoniri:
Compadimentul Social ai comunei Sinegti este un serviciu public de interes local, in conformitate cu dispozitiile Legii

nr.29212011 , care funclioneazd in subordinea 9i sub autoritatea Consiliului Local al Sinegti , sub conducerea Primarului comunei
Sinegti

Art'S-cond'""'t3:,l'j'lli"*.,lh,Til!1e'3'"""uTl"n''entuI sociaI aI comunei Sineeti

Art. 6 - Acte normative privind infiintarea, organizarea gi func{ionarea Compartimentul Social al comunei Sinegti
functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare gi functionare a serviciilor sociale, activitdtii proprii gi

relatiilorcu beneficiariigiinstitutiile din sistemulde asistentd social, cu celelalte autoritdti, institutii, persoane juridice gifizice,
conform:

-Legii asistentei sociale nr,29A2U 1, cu modificarile si completdrile ulterioare;
-Ordonan[ei nr.68/2003 privind serviciile sociale, cu modificdile gi completdrile ulterioare;
-Legii nr.272/2004 privind protectia gi promovarea drepturilorcopilului, republicatd, cu modificdile gi completdrile

ulterioare;
-Legii nr.448/2006 privind proteclia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicatd, cu modificaile gi

compl etdri Ie u lte rio a re ;
-Legii nr.17/2000 privind aslsfenfa sociald a persoanelor virstnice, republicatd, cu modificdrile gi completdile ulterioare;
-Legii nr.217/2003 pentru prevenirea gi combaterea violentei in familie, republicatd, cu modificdile gi completdrile

ulterioare;
-Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd(r2), cu modificarile gi completdile ulteioare;
-Legii nr,7/2004 privind Codul de conduitd a func[ionarilor publici, republicatd;
-Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
-Legii nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatrle gi instituliile publice;
-Legii nr.199/1997 pentru ratificarea Car1ei europene a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985;
-Legiicontabilitd[ii nr,82/1991, republicatd, cu modificdrile gicompletdrile ulterioare;
-Legii finanlelor publice locale nr.273/2006 cu modificaile gi completdrile ulterioare;
-Ordonan[ei Guvernului nr,l 19/1999 privind controlul intem/managerial gi controlul financiar preventiv, republicatd cu

modificdile gi completdrile ulterioare;
-Ordinului nr. 923/201 4 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar

preventiv gi a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfdgo ard activitatea de control financiar
preventiv propriu; Standardele de calitate aplicabile, potrivit:

Legiinr.197/2012 privind asigurarea calitdtiiin domeniulseruiciilor sociale, cu modificdrile gicompletarile ulterioare;
, Ordinului nr.2126/201 4 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea seryiciilor sociale
destinate persoanelor vdrstnice, persoanelor fdrd addpost, tinerilor care au pdrdsit sistemul de proteclie a copilului gi altor
categorii de persoane adulte aflate'in dificultate, precum gi pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in slsiem
integrat gi cantinelor sociale
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CAPITOLUL II - PRINCIPIILE CARE STAU I.A BAZA ACORDARII SERVICIILOR SOCIALE



Art.7- Prestarea serviciilor sociale in cadrul Compartimentul Social al comunei Sineqti arelabazd urmdtoarele

principii:
. -respectarea qi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneflciare;
o -pfotejarea 9i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce privegte egalitatea de qanse 9i

tratament, participarea 6gala,'autodeterminarea, autonomia qi demnitatea personalS 9i intreprinderea de actiuni nediscriminatorii

gi pozitive'cu privire la persoanele beneficiare,
. -asigurarea protecliei impotriva abuzului gi exploatdrii persoanei beneficiare;
. -deschiderea cdtre comunitate;
o -asistarea persoanelorfard capacitatb de exerciliu in realizarea 9i exercitarea drepturilor lor;

. -asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol gi statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal

mixt;
o -oscultarea opiniei persoanei beneficiare gi luarea in considerare a acesteia, linAndu-se cont, dupd caz, de

varsta gi de gra de discerndmant gi c (cu respectarea prevederilor Legii sdndtdtii

mintale ei a pro 
Jil i#iiijl!|.:""il.t 

icontactetor 
directe, dups caz, cu fralii, pdrinlii,

alte rude, prieteni, precum qi cu alte persoane fald de care acest€ gdturi de atagament,
e -pr-orouare" unui model familiil de ingrijire a persoanei beneficiare; asigurarea unei ingrijiri individualizate 9i

personalizate a persoanei beneficiare;
o -pt-eocuparea permanentd pentru identificarea soluliilor de integrare in familie sau, dupd caz, in comunitate,

pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, inbaza potenlialului gi abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi

independent;
. -incurajarea iniliativelor individuale ale persoanelor beneficiare gi a implicdrii active a acestora in solutionarea

situa{iilor de dificultate;
. -asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
. -asigurarea confidentialitdlii 9i a eticii profesionale;

, . -prrmordialitatea resp-onsa-Oititalii persoanei, familiei cu privire la de.zvoltarea propriilor capacitdti de integrare

socialS gi implicarea activd in solulionarea situaliilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

. -colaborarea Compartimentului social cu alli furnizori priva{i de servicii sociale gi cu toti actorii sociali din

comunitate,

CAPITOTU L I I I . BEN EFICIARI I SERVICI I LO R SOCIALE

Art.g - (1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate Compartimentul Social al comunei Sineqti sunt persoane, familii 9i

comunitdli aflate in situalii de dificultate sau in risc de excluzi ii, persoane cu dizabilititi, persoane

vArstnice, persoane victime ale violenlei in familie, persoane cu diferite adictii, persoane victime ale

traficului de fiin(e umane, persoane cu afecliuni psihice, pe ate, etc')'
ConOiliiie de acces/admitere/acordare a e Compartimentul Social al comunei Sinegti

sunt
in funclie de caracteristicile fiecdrui serviciu social solicitat, in conformitate cu prevederile legale:

:' 
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cupon arocalie de stat' etc;

. -decizia de admitere, in original,dupd caz',

. -contractul de furnizare servicii semnat de pd(i, in original, dupd caz; alte acte cu caracter specific

serviciului solicitat.
b) -criterii 

':r:'Jf,'3iil,.17E$::ifflffli'lori,r,i trebuie sd rie incomuna Sineeti ;

. -sd se afle intr-o situalie de diJicultate.

c) -Conditii de incetare a serviciilor sociale:
- principalele situalii in care acordarea serviciilor sociale inceteazd/suspendd cdtre beneficiar pe o anumitd

perloadide timp prevdzut:i: 
:3"J:X3"llXi%lif"tiiror prevdzute de regisra{ia in visoare;

. -la solicitarea scrisd a beneficiarului;

. -la depdgirea situaliei de dificultate;

: .x1:]tit*i#i;lid:1:;,1j::';;!:?;lrr 
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Art.9 - Acordarea/respingerea, modificarea/suspendarca/incetarea dreptului privind serviciile sociale se face prin

dlspozilia scrisd a primarului.

Art,1O- persoanele beneficiare de serviciile sociale furnizate de Compartimentul Social al comunei Sinegti au

urmdtoarele drePturi:
. -sd li se respecte drepturile 9i libertdlilefundamentale, fdrd discriminare pe bazdde rasd, sex, religie' opinie

sau orice altd circumstan{5 personald ori social6;
o -s? f",ii"ip" la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor

privind interventia sociald care li se aplicd;
. -si li se asigure pdstrarea confiden{ialitdlii asupra informa[iilor furnizate 9i primite;

. -sd li se asi!ure continuitatea serviciilor sociale furnizate atdt timp cdt se menlin conditiile care au generat

situalia de dificultate;
. -si fie proteja[i de lege atdt ei, cAt qi bunurile lor, atunci cAnd nu au capacitate de exerciliu;

. -sd li se garanteze demnitatea, intimitatea gi respectarea vietii intime;

o -sd parlicipe la evaluarea serviciilor sociale primite;
o -s6 ii se respecte toate drepturile speciale in situa{ia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitdti.



Art.11. - Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Compartimentul Social al comunei Sinegti au
urmdtoarele obligatii:

. -sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicald gi economicd;

. -sd participe, in raport cu vArsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale,

. -sd contribuie, in conformitate cu legislalia in vigoare, la plata unor serviciil sociale furnizate, in functiq de tipul
serviciului qi de situalia lor materiald;

' -sd comunice orice modificare intervenita in legdtura cu situa{ia lor persona strategiilor
locale;

Art.'12. - Compartimentul Social al comunei Sinegti igi desfdgoard activitatea avdnd
Program de funclionare pentru serviciile primare:

> Luni - Joi intre orele 8,00 - 16.00
> -Vineriintre orele 8.00 - 13.30

Program cu publicul in cadrul programului de functionare
Luni - Joiintre orele 8.00 - 14.00

CAPITOLUL IV - STRUCTURA ORGANIZATORICA,

NUMARUL DE POSTURT $r CATEGoRilTE DE PERSoNAL - C0MPEIENTE 9r ATRIBUTII

Art.13- Compartimentul Social al comunei Sinegti funclioneazd , conform organigramei gi Statului de functii din care:
. -Personal pe func{ii publice - 2 posturi
. -Personal de specialitate contractual: 1 post

,. -Asistenti personali - nelimitati

Art.14. - (1 .)-Atribu[iile Comparlimeniului in domeniul beneficiilor de asisten{d sociald sunt urmdtoarele:
a) -asigurd gi organizeazd activitatea de primire a solicitdrilor privind beneflciile de asisten{d sociald;
b) -pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazd colectarea lunard a cererilor qi

transmiterea acestora catre agenliile teritoriale pentru pla{i gi inspeclie sociald;
c) -verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform procedurilor

prevdzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotdrdre a consiliului local, 9i pregdtegte documentatia necesard in vederea
stabilirii dreptului la mdsurile de asistenta sociald;

d) -intocmegte dispozilii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asisfenfii sociald acordate din bugetul local gi le prezintd primarului pentru aprobare;

e) -comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile qifacilitdtile la care sunt indreptd{iti, potrivit legii:
f) -urmdregte gi rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de cdtre titularii 9i persoanele indreptd(ite la beneficiile

de asistentd sociald;
s) -efectueazd sondaje gi anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociali sau

a altor situalii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii gi, in functie de situatiile constatate, propune mdsuri adecvate
in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) -realizeazd activitatea financiai-contabilS privind beneficiile de asistenld sociald administrate;
i) -participa la elaborarea gi fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenti

sociala;
j) -indeplinegte orice alte atribu{ii prevdzute de reglementdrile legale in vigoare.

- (21. - Atributiile Qompartimentuluiin domeniul organizdrii, administrarii giacorddrii serviciilor sociale sunt
urmdtoarele:

a) -elaboreazd, in concordan(d cu strategiile nalionale gi judelene, precum gi cu nevoile locale identificate,
strategialocaldde dezvoltareaserviciilorsociale,petermenmediugi lung,pentruoperioaddde5ani,respectivdel0ani,pe
care o propune spre aprobare consiliului local gi rdspunde de aplicare acesteia;

b) -elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate gi finantate din bugetul consiliului
local 9i le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate privind numdrul gi categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri
publice, bugetul estimat gi sursele de finantare;

c) -ini{iazd, coordoneazd gi aplici mdsurile de prevenire gi combatere a situa[iilor de marginalizare gi excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitd(i;

d) -identificd familiile gi persoanele aflate in dificultate, precum gi cauzele care au generat situatiile de risc de
excluziune sociald;

e) -realizeazd atributiile prevdzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
f) -propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-public ai public-privat

pentru sustinerea dezvoltdrii serviciilor sociale;
S) -propune infiin(area serviciilor sociale de interes local;
h) -colecteaz6, prelucreazd gi administreazd datele gi informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici gi privali 9i

serviciile administrate de acegtia gi le comunicd serviciilor publice de asistentd sociald de la nivelul judetului, precum gi

Ministerului Muncii gi Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;
i) -monilorizeazd gi evalueazd serviciile sociale;
j) -elaboreazd gi implementeazd proiecte cu finantare na{ionala gi internalionald in domeniul serviciilor sociale;
k) -elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul anual de

actiu ne, gi asiguri finantarea/cofinanlarea acestora ;

l) -asigurd informarea gi consilierea beneficiarilor, precum qi informarea popula{iei privind drepturile sociale qi

serviciile sociale disponibile;
m) -'furnizeazd gi administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitdli,

persoanelor vArstnice, precum gi tuturor categoriilor de beneficiari prevdzute de lege, fiind responsabil de calitatea serviciilor
prestate:

n) -incheie contracte individuale de muncd gi asigurd formarea continud de asistenli personali; -



evalueazd .gi monitorizeazd activitatea acestora in condiliile legii;
o) - sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit prevederilor art. 113

alin. (1) din Legea asistenteisociale nr.2921201'1, cu modificdrile gicompletdrile ulterioare, in elaborarea documentalieide
atribuire gi in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;' p) . - planificd gi realizeazd activitd{ile de informare, formare gi indrumare metodologicd, in vederea creqterii
performantei personalului care administreazd gi acordd servicii sociale;

q) - colaboreazi permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele diferitelor categorii de
beneflciari;

r) - sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.7812014 privind
reglementarea activitdlii de voluntariat in RomAnia, cu modificdrile ulterioare;

s) -indeplinegte orice alte atributii prevdzute de reglementdrile legale in vigoare.

privati,
cu asociatiile profesionale 9i organiza[iile reprezentative ale beneficiarilor.

Art. 1 5 - (1 ) strateg a 

ff:JHil"J,:fiii!}ii"l ifi:y" 

cer purin urmdtoarere inrormatii:

. -responsabilitd[i gi termene de realizare,

. -sursele de finanlare gi bugetul estimat,
- (2) -Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazi pe informatiile colectate de

Compartiment in exercitarea atributiilor prevdzute la ar|. 14 alin. (2) lit. d), h) 9i i). (3)
- (3) -Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Compaftiment, fie prin contractarea unor servicii de

specialitate gi conline cel putin urmdtoarele informatii:
. . -caracteristici teritoriale ale comunei;

. -nivelul de dezvoltare socioeconomicd gi culturald a regiunii;

. -indicatori demografici cum ar fi:
-structura populatiei, dupd vArsti, sex, ocupatte,
-speranta de viatd la nagtere,
-speranta de viald sdnatoasd la 65 de ani,
-soldul migraliei etc,;

. -tipurile de situalii de dificultate, vulnerabilitate, dependen[d sau risc social etc.,
r -precum gi estimarea numdrului de beneficiari;
. -tipurile de servicii sociale care ar putea rdspunde nevoilor beneficiarilor identificati gi argumentalia alegerii

acestora.

Art. 16 (1) Planul anual de actiune prevdzut la at.14 alin. (2) lit. b) se elaboreazd inainte de fundamentarea
nrniontr rlt ri r.lo hy'v'vv,u'u' -- ;uget pentru anul urmdtor, in conformitate cu strategia de dezvoltare serviciilor sociale proprie, precum qi

cu cea a jude{ului lagi gi cuprinde date detaliate privind numarul 9i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiinlate, programul de contractare gi programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice,
derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat gi sursele de finantare.

-(2) -Planul anual de ac{iune cuprinde, pe l6ngd activitdlile prevdzute la alin. (1), planificarea activitdtilor de informare a
publicului, programul de formare gi indrumare metodologicd in vederea cregterii pefformanlei personalului care administreazd gi
acordd servicii sociale.

-(3).-Elaborarea planului anual de ac[iune se fundamenteazd prin realizarea unei analize privind numirul 9i categoriile
de beneficiari, serviciile sociale existente gi propuse spre a fi infiintate, resursele materiale, financiare gi umane disponibile
pentru asigurarea furniz5rii serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a
serviciilor sociale prevdzute la art. 1Salin. (1), in funclie de resursele disponibile gi cu respectarea celui mai eficient raport
cosUbeneficiu.

-(a). -La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul comunei se au in vedere
costurile de funclionare a serviciilor sociale aflate in administrare, inclusiv a celor ce urmeazi a fi infiin{ate, costurile serviciilor
sociale contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeazd a fi contractate gi sumele acordate cu titlu de
subven(ie, cu respectarea legisla(iei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost in vigoare.

-(5). -Anterior aprobdrii, prin hotdr6rea consiliului local, a planului anual de ac[iune, Compartimentul il transmite spre
consultare consiliului judelean.

-(6). -ln situa(ia in care planul anual de actiune prevede gi infiintarea de servicii sociale de interes intercomunitar, prin
participarea gi a altor autorititi ale administra[iei publice locale, planul anual de actiune se transmite spre consultare gi acestor
autoritd{i.

Art. 17 (1)in vederea asigurarii eficientei gi transparentei in planificarea, finan[area 9i acordarea serviciilorsociale,
Compartimentul are urmdtoarele obligatii principale:
a) -asigurarea informdrii comunititii;
b) {ransmiterea cdtre serviciul public de asistentd sociald de la nivel jude[ean a strategiei locale gi a planului

anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobdrii acestora;
c) -transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenld sociali de la nivel jude[ean a

datelor gi informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale gi serviciile sociale administrate de
acegtia, precum qi a rapoaftelor de monitorizare gi evaluare a serviciilor sociale;

d) -organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor gi ai furnizorilor de servicii
sociale in scopul fundamentdrii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale gi a planului anual de ac{iune;

e) -comunicarea informaliilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozi[ia institutiilor/structurilor cu
atributii in monitorizarea gi controlul respectdrii drepturilor omului, in monitorizarea utilizdrii procedurilor de prevenire gi

combatere a oricdror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale gi, dupd caz,
institu{iilor/ structurilor cu atribulii privind prevenirea tofturii, precum gi acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare,
in condi{iile legii.

(2)Obligatia previzutd la alin. (1) lit. a)se realizeazA prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atuncicAnd



acest lucru nu este posibil, prin afigare la sediul primariei a informaliilor privind:
a) -activitatea proprie gi serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri

programul de lucru al compartimentelor aparatului de specialitate al primarului, conditii de eligibilitate etc.;
-informalii privind serviciile sociale disponibile la nivelul comunei, acordate de furnizori
-informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente

comunei.

Art. 18 -ln administrarea gi acordarea serviciilor sociale, Compartimentul realizeazd urmdtoarelb: !
a) -solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale gi licenla de functionare pentru servi

autoritdtii administra[iei publice locale din cadrul comunei Sinesti;
b) -primegte gi inregistreaz6 solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficia

legali ai acestora, precum gi sesizdrile altor persoane/institutii/furnizori privali de servicii sociale privind
de persoane aflate in dificultate:

c) -evalueazi nevoile sociale ale populatiei din cadrul comunei in vederea identiflcdrii familiilor 9i persoanelor
aflate in dificultate, precum qi a cauzelor care au generat situatiile de risc de excluziune sociald;

d) -elaboreazd, inbaza evaludrilor initiale, planurile de interven(ie care cuprind mdsuri de asisten(d sociali,
respectiv serviciile recomandate gi beneficiile de asisten(d sociald la care persoana are dreptul;

e) -realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului gi comunitatii gi elaboreazi planul de servicii comunitare;
f) -acordd servicii de asistentd comunitard in baza mdsurilor de asistentd sociald incluse de Compartiment in

planul de ac[iune;
S) -recomandd realizarea evaludrii complexe 9i faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la serviciile sociale;
h) -acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenla de functionare, cu

respectarea etapelor obligatorii prevdzute la art.46 din Legea nr.2921201'l , cu modificdrile 9i completdrile ulterioare, a
standardelor minime de calitate gi a standardelor de cost.

, Art.19. - (1) Serviciile sociale acordate de Compartiment av6nd drept scop exclusiv prevenirea gi combaterea sdrdciei
gi riscului de excluziune sociald sunt adresate persoanelor gi familiilor fdrd venituri sau cu venituri reduse, persoanelor

fdrd addpost, victimelor traficului de persoane, precum gi persoanelor private de liberlate 9i pot fi urmdtoarele:
a) -servicii de consiliere gi informare, servicii de inse(ie/reinse(ie sociald, servicii de reabilitare gi altele

asemenea, pentru familiile gi persoanele singure, fdrd venituri sau cu venituri reduse;
b) -servicii sociale adecvate copiilor strdzii, persoanelor v6rstnice singure sau fdrd copii gi persoanelor cu

dizabilitdti care triiesc in stradd: addposturi de urgenld pe timp de iarnd, echipe mobile de intervenlie in stradd sau servicii de tlp
ambulantd sociald, adiposturi de noapte, centre rezidentiale cu gdzduire pe perioadd determinatd;

c) -centre multifunclionale care asigurd conditii de locuit gi de gospoddrire pe perioadd determinatd pentru tinerii
care pdrdsesc sistemul de protectie a copilului;

d) -cantine sociale pentru persoanele fard venituri sau cu venituri reduse,
e) -servicii sociale in sistem integrat cu alte mdsuri de protecfie prevdzute de legislatia speciald, acordate

victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrdrii/reinse(iei sociale a acestora: centre de zi care asigurd in principal
informare, consiliere, sprijin emotional gi social in scopul reabilitdrii gi reintegrdrii sociale, servicii acordate in comunitate care
constau in servicii de asistentd sociald, supod emo{ional, consiliere pslhologica, consiliere juridicd, orientare profesionald,
reinser[ie socialS etc.;

f) -consiliere adresatd familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar privind
serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta igi va avea domiciliul sau regedinta dupd eliberare, precum qi servicii
de consiliere acordate persoanei care a executat o mdsurd privativd de libertate in vederea suslinerii reinse(iei sociale a

acesleta.
-(2) -Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate prevenirii gi combaterii violenlei domestice pot fi:
o cefltre de primire in regim de urgentd a victimelor violentei domestice,
o -c€r'rtre de recuperare pentru victimele violentei domestice, locuinte protejate,
o -c€fltre de consiliere pentru prevenirea gi combaterea violentei domestice,
. -centre pentru servicii de informare gi sensibilizare a populatiei gi

o -centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea gi reinser[ia socialS a acestora, prin asigurarea unor mdsuri de
educalie, consiliere gi mediere familiali, precum 9i. -centre destinate agresorilor.

-(3) -Serviciile sociale acordate de Comparliment destinate persoanelor cu dizabilitdti pot fi:
a) -cu prioritate, servicii deingrijire la domiciliu, destinate persoanelorcu dizabilitdti, precum 9i centre de zi

adaptate nevoilor acestora, potrivit atribu{iilor stabilite prin legile speciale;
b) - servicii de asistentd 9i suport.
-(4) -Complementar acorddrii serviciilor prevdzute la alin, (3) in domeniul protec[iei persoanei cu dizabilititi,

Comoartimentul:
a) -monitorizeazd gi analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitd(i din cadrul comunei, precum 9i modul de

respectare a drepturilor acestora, asigu16nd centralizarea gi sintetizarea datelor gi informa(iilor relevante;
b) -identifica gi evalueazd situaliile care impun acordarea de servicii gi/sau beneficii pentru persoanele adulte cu

dizabilitdti;
c) -creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzdtoare nevoilor individuale ale persoanelor

cu handicap;
d) -iniliaz5, susline gi dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in parteneriat

cu persoane juridice, publice ori private;
e) -asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;
f) -elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor;
S) -asiguri consilierea gi informarea famillilor asupra drepturilor 9i obligatiilor acestora qi asupra serviciilor

disponibile pe plan local;
h) -implicd in activitd(ile de ingrijire, reabilitare gi integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;
i) -asigurd instruirea in problematica specifici persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a asistenlilor

personali;
j) -incurajeazd gi sus(ine activitatile de voluntariat;
k) -colaboreazd cu directia generald de asistenti sociald gi proteclia copilului in domeniul drepturilor persoanelor

cu dizabilitd[i gi transmite acesteia toate datele gi informatiile solicitate din acest domeniu.

in format editabil,

b)

c)



(5) -Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor vdrstnice pot fi urmdtoarele:
a) -servicii de ingrijire personalS acodate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale pentru persoanele

vdrstnice dependente singure ori a cdror familie nu poate sd le asigure ingrijirea;
b) -servicii de consiliere, de acompaniere, precum gi seruicii destinate amenajdrii sau adaptdrii locuintei, in

functie de natura gi gradul de afectare a autonomiei funclionale.
(6) -Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate protecliei gi promovdrii drepturilor copilului sunt cele de

prevenire a separdrii copilului de pdrin{ii sdi, precum gi cele menite sa ii sprijine pe aceqtia in ceea ce privegte cregterea gi

ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiald, organizate in condiliile legii.
-(7) -Complementar acorddrii serviciilor prevdzute la alin. (6), in domeniul protecliei copilului, Compartimentul:
a) -monitorizeazd qi analizeazd situalia copiilor din cadrul localitatilor comunei, precum gi modul de respectare a

drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea qi sintetizarea datelor gi informatiilor relevante, in baza unei fige de monitorizare
aprobate prin ordin al ministrului muncii gijustitiei sociale;

b) -realizeazd activitatea de prevenire a separirii copilului de familia sa;
c) -identifici 9i evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii gi/sau beneficii de asistentd sociald pentru

prevenirea separdrii copilului de familia sa;
d) -elaboreazd documentalia necesari pentru acordarea serviciilor gi/sau prestaliilor gi acordd aceste servicii

gi/sau beneficii de asisten{5 sociald, in conditiile legii;
e) -asiguri consilierea gi informarea familiilor cu copii in intre{inere asupra drepturilor gi obligaliilor acestora,

asupra drepturilor copilului qi asupra serviciilor disponibile pe plan local;
f) -asigurd gi monitorizeazd aplicarea mdsurilor de prevenire gi combatere a consumului de alcool gi droguri, de

prevenire gi combatere a violen{ei domestice, precum gi a comportamentului delincvent;
S) -viziteazd periodic la domiciliu, familiile gi copiii care beneficiazi de servicii 9i beneficii de asistenti sociald 9i

urmdregte modul de utilizare a prestatiilor, precum gi familiile care au in ingrijire copii cu pirin{i plecati la muncd in strdindtate;
h) -inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei mdsuri de protectie specia16, in

condi(iile legii;
i) -urmdregte evolutia dezvolt6rii copilului gi modul in care pirin[ii acestuia igi exercitd drepturile 9i iqi indeplinesc

oblig'atiile cu privire la copilul care a beneficiat de o mdsurd de protectie specialS gi a fost reintegrat in familia sa;
j) -colaboreazd cu directia generald de asistentd socialS 9i protec(ia copilului in domeniul protecliei copilului gi

transmite acesteia toate datele gi informatiile solicitate din acest domeniu;
k) -urmSregte punerea in aplicare a hotdrArilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tuteld referitoare la

prestarea de cdtre pdrinlii apti de muncd a actiunilor sau lucrdrilor de interes local, pe durata aplicdrii masurii de protectie
speciald.

Art. 20. - (1) Structura organizatoricd gi numdrul de posturi aferent Compartimentului se aprobd de consiliul local,
astfel inc6t func[ionarea acestuia sd asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii.

-(2).-Consiliul local aprobd, prin hotd16re, regulamentul de organizare gi funclionare al Compartimentului, pe baza
prevederilor prezentului regulamentului-cadru.

-(3).-Atribu{iile Compartimentului, prevdzute la arl. 14, se completeazd cu alte atributii, in functie de
caracteristicile sociale ale comunei, cu respectarea prevederilor legii.

Art.21 (1) Finantarea Compartimentului se asigurd din bugetul local.
(2) Finantarea serviciilor sociale gi beneficiilor de asisten[d sociald se asigurd din bugetul local, bugetul de stat, din

donatii, sponsorizdri gi alte forme private de contributii bdnegti, potrivit legii.
Art.22 (1) Structura orientativd de personal pentru asigurarea functionarii Compartimentului este urmdtoarea:
a) -persoana/persoanele responsabild/responsabile de evidenta gi plata beneflciilor de asistentd sociali;
b) -persoana/persoanele cu atributii in domeniul serviciilor sociale, inclusiv monitorizarea asistentilor personali;
c) -persoana cu atributii in domeniul asistentei medicale comunitare, dupd caz.
(2) In aplicarea prevederilor alin. (1) lit. b), in sarcina autoritdliiadministratiei publice locale sunt incluse celputin

urmdtoarele obligalii:
a) -realizarea evaludrii initiale gi a planului de interven(ie de cdtre asistentul social;
b) -realizarea atribuliilor privind asistenta medicald comunitard de cdtre asistentul medical comunitar sau

mediatorul sanitar.

-(3).-atributiile asistentul medical comunitar sunt:
a) -identificarea familiilor cu risc medico-social din cadrul comunitS{ii;
b) -determinarea nevoilor medico-sociale ale populatiei cu risc;
c) -culegerea datelor despre starea de sdndtate a familiilor din cadrul comunei;
d) -stimularea de actiuni destinate protejArii sdndtdtii;
e) -identificarea, urmdrirea gi supravegherea medicald a gravidelor cu risc medico-social in colaborare cu medicul

de familie gi cu asistenta din cadrul cabinetului medical individual, pentru asigurarea in familie a conditiilor favorabile dezvoltdrii
nou-ndscutului:

f) -efectuarea de vizite la domiciliul lduzelor, recomandAnd mdsurile necesare de protectie a sdndtilii mamei gi a
nou-ndscutului;

S) -supravegherea in mod activ a stdrii de sdndtate a sugarului gi a copilului mic;
h) -promovarea necesitdlii de alSptare gi a practicilor corecte de nutritie;
i) -participarea la aplicarea mdsurilor de prevenire qi combatere a eventualelor focare de infectii;
j) -indrumarea persoanelor care au fost contaminate pentru controlul periodic;
k) -informarea medicului de familie cu privire la cazurile suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia

activitdlilor in teren;
l) -efectuarea vizitelor la domiciliul sugarilor cu risc medico-social tratati la domiciliu gi urmirirea aplicdrii

mdsurilor teraoeutice recomandate de medic;
m) -urmdrirea gi supravegherea in mod activ a copiilor din evidenta speciali (TBC, HIV/SlDA, prematuri, anemici etc);
n) -identificarea pers oaselor neinscrise pe listele medicilor de familie gi implicarea in activitatea de inscriere a

acestora;
o) -urmdrirea gi supravegherea activd a nou-ndscutilor ale cdror mame nu sunt pe listele medicilor de familie sau din

zonele in care nu existi medici de familie;
p) -organizarea de activitdti de consiliere gi demonstralii practice pentru diferite categorii popula{ionale;



q) -colaborarea cu ONG-uri gi cu alte institulii pentru realizarea programelor ce se adreseazd unor grupuri !intd(v6rstnici, alcoolici, consumatori de droguri, persoane cu tulburdri mintale gi de coriportament), in conformitate cu itrategra
na[ionald;

asisten{ilor sociali, cu respectarea prevederilor art. 122 alin. (2) din Legea nr.292l2O1t, cu modificarile
a prevederilor Legii nr. 46612004 privind Statutul asistentului social, cu modificirile ulterioare, si a prevr
HGR.nr .797 12017 .

- Primarul comunei in calitate de conducdtor al serviciilor publice locale,
programe de formare profesionald.

va facilita accesul per'do.-ndlului la

cAPlToruL v. DtsPoztTil FTNALE
Art'23- Compartimentul Social al comunei Sinegti are responsabilitatea organizdrii 9i funcliondrii unui sistem proplu

de arhivare a documentelor rezultate din activitatea sa, conform dispozi{iilor legale in vigoare.

Art'24- Personalul Compartimentul Social al comunei Sinegti rdspunde disciplinar gi/sau material in situalia
nerespectdrii dispozi[iilor Regulamentului de organizare gi funclionare.

- Art'25 -Competenta aprobarii modificarii gi/sau completdrii Regulamentului de organizare gi funclionare al,
Compartimentul Social al comunei Sinegti revine Consiliului Local al comunei Sinesti.




