ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI SINESTI
JUDETUL IASI
Cod postal 707450

e-mail: sinestiprimaria@yahoo.com
site: www.primariasinesti.ro

Nr. 4255 /16.04.2025

Anunt privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii

publice de executie vacante in baza art. VII, alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si

art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ

> Functia publici scoasi la concurs:
- Referent, clasa IIl, grad debutant, COMPARTIMENT FINANCIAR- CONTABIL,
TAXE SI IMPOZITE LOCALE- 328364;

> Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
- 16.05.2025 09:00, sediul Primériei comunei Sinesti, in sat Sinesti, com. Sinesti, jud.
Iasi;

» Perioada de depunere a dosarelor
- 16.04.2025- 05.05.2025;

» Perioada verificare eligibilitate candidati
- in termen de maximum 5 zile lucrédtoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor;

> Perioadii depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor
- in termen de o zi lucrdtoare de la data afigdrii rezultatului verificirii eligibilitatii
candidatilor;

> Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilititii candidatilor
- in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

> Conditii pentru ocuparea postului de referent - 328364 - clasa III, grad
debutant, COMPARTIMENT FINANCIAR - CONTABIL, TAXE SI
IMPOZITE LOCALE

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
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» Vechime minimi in specialitatea studiilor
- 0 ani;

» Durata timp de munci
- 8h/zi - 40h/sdptamana;

> Bibliografie si tematica

1. Constitutia RomAniei, republicati

- integral;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare

- integral;
3. Legea nr. 202/2002 prlvmd egalltatea de sanse si de tratament intre femei si
barbatl, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare
- integral;
4. Ordonanta de urgentid a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare
- Partea [, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si I ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare;

S. Legea nr. 227/2015— Codul Fiscal, cu modificiiri si completiri
- TITLUL IX- Taxe si impozite locale din Legea nr. 227/2015 — Codul Fiscal, cu
modificéri si completari;

6. Legea nr. 207/2015- Codul de Proceduri Fiscali, cu modificiri si completiri
- TITLUL VII - Colectarea creantelor fiscale din Legea nr. 207/2015 — Codul de
Procedura Fiscald, cu modificari si completari;

7. O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificirile si
completarile ulterioare |
- integral.

» Atributii stabilite in fisa postului

[ aplicd dispozitiile legale, cu privire la subiectele raportului juridic fiscal, creantele
fiscale, obligatiile fiscale, competenta teritoriald, domiciliul fiscal, actul administrativ
fiscal, colaborarea intre institutiile publice, inregistrarea fiscald si evidenta fiscald a
contribuabililor persoane fizice si juridice, declaratia fiscald, decizia de impunere,
‘calculul dobénzilor, prescriptia dreptului de a stabili obligatii fiscale, aplicarea de
sanctiuni, inspectia fiscala etc.;

[ semneaza aldturi de primar toate actele pe care le intocmeste;



[0 participd la urmérirea silitd a veniturilor cuvenite bugetului local, prin
inmanarea/comunicarea instiintdrilor de platd sau a somatiilor si prin infiintarea de
popriri;

[ se deplaseazd la domiciliul contribuabilului pentru incasarea obligatiilor fiscale;

O intocmeste adrese cétre institutii publice care solicitd date referitoare la bunurile
mobile si imobile ale contribuabililor;

O verificd periodic contribuabilii inscrigsi in evidenta speciald a insolvabililor si
urmadreste permanent starea de insolvabilitate a acestora;

0 creeazd rapoarte, situatii, evaludri referitoare la activitatea specifica
compartimentului séu;

[0 depune la depozitul arhivei, pe bazi de inventar si proces-verbal de predare-primire,
documentele create in cursul unui an calendaristic, grupate in dosare, potrivit
problematicii si termenelor de péstrare stabilite in nomenclatorul documentelor;

0 indeplineste atributiile operatorului de rol fiscal, pe perioada absentei acestuia, sau
atributiile altei persoane, prin dispozitie datd de primar;

O indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

> Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.
57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare prin raportare la art, VII din OUG nr.
121/2023;

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncd si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare
pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializdri si perfectiondri sau detinerea unor competente
specifice, dupai caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice
organizate prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;



h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calititii de lucritor al
Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituits
sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

> Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs
transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in
anunful de concurs dupd terminarea programului de lucru al autorititii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de
inregistrare In ziua lucratoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus n termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tirziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publicd in cazul promovirii concursului.

> Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul
administrativ
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetdfenia romand si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani implinit;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical §i psihologic si exercite o functie publica.
Atestarea stdrii de sdnitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre
medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologici organizati prin
intermediul unitatilor specializate acreditate 1n conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previizute de lege pentru
ocuparea functiei publice, conform anuntului de concurs;

g) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepaétor;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autorittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
Impiedicd infdptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu

4



intentie care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea careia a savargit fapta, prin hotardre judecatoreasci
definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile previzute
de legislatia specifics;

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art.
466 alin. (2).

> Persoane de contact
- Valeriu, Melania, consilier  juridic, tel.: 0773886970, e-mail:
melania_valeriu@yahoo.com

PRIMAR,
Holicov Petru
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