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DISPOZITIE Nr.284
pentru aprobarea Ghidului privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex si a
hartuirii morale la locul de munca, aplicabil la nivelul Primariei comunei Sineqti, judeful Iagi

Primarul comunei Sinesti judetul Iasi,
Avdnd in vedere referatul ru.6202101.IL2023 al secretarului general al comunei Sinegti,

judelul Iagi.
In aplicarea prevederile H.G.R. nr,97012023 pentru aprobarea Metodologiei privind

prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de
munca.

In baza atributiilor stabilite de art.155 alin,(l) lit. e) 9i in temeiul art .196 alin,(l) lit. b)
din O.U.G. nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificari si completari,

DISPUN:
Art. 1. Se aproba Ghidul privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex

si a hartuirii morale la locul de munca la nivelul Primariei comunei Sineqti, judeJul Iaqi, prevazut
c a anexa la pr ezenta dispozitie.

Art.2. Prevederile cuprinse in ghidul prevazutla art.l, vor fi duse la indeplinire de catre
persoanele desemnate de primar ca responsabile cu primirea si solutionarea cazurilor de hartuire pe
criteriul de sex, precum si a celor de hartuire morala la locul de munca.

Art. 3. Secretarul general al comunei, va asigura publicitatea gi va comunicaprezenta
dispozilie:
-persoanelor cal'e au responsabilitatile mentionate la afi..2 -spre stiinJd gi conformare;
-responsabilului cu pagina de internet a autoritatii locale - pentru publicitatea actului;
-Instituti ei Prefectului judetului Iasi - pentru controlul legalitdlii.

PRI
Petru

Contrasemnat conf.art.243

alin.(1 ), lit.a) din OUG.nr.571201 9

SECRETAR GENERAL,
Nancy Loghin



Anexa la Disoozitia Primarului nr. 284 din 0L.7L.2023

- inspectoratul teritorial de muncd;
- Consiliul NaJional pentru Combaterea Discrimindrii;
- instanlele de judecatS;
- organele de cercetare penald dacd hdrfuirea este atAt de gravd, incdt se incadreazdin formele
prevdzute de Codul penal.

8. Sancfiuni.

Orice persoand care, in urma finalizdrii procedurii de pldngere/sesizare, a fost gdsitd

vinovatd de hdrtuire, poate fi supusd sancliunilor prevdzute de:

- Legea m. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
-Legeam.28612009 privind Codul penal, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
- Ordonan{a de urgentd a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare;

' - Ordonanla Guvemului nr. 13712000 privind prevenirea gi sancfionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modifi cdrile qi completdrile ulterioare.
Natura sanc{iunilor va depinde de gravitatea qi amploarea actelor de h64uire. Se vor

aplica sanctiuni proporJionale, pentru a se asigura cd incidentele de h64uire nu sunt tratate ca

fiind compoft amente normale/tolerabile.
Sancliunile aplicabile angajatorului/conducdtorului se regdsesc in OrdonanJa Guvemului

nr. I3712000 privind prevenirea gi sancJionarea tuturor formelor de discriminare, republrcatd,
cu modificdrile gi completdrile ulterioare, precum gi in Legea nr.20212002 privind egalitatea
de ganse gi de tratament intre femei gi bdrba{i, republicatd, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare, qi se aplicd propor{ional cu gravitatea faptelor.

9. Monitorizare qi evaluare.

Angajatorul, atdt din mediul public, cdt gi din cel privat, cunoagte importanla
monitoriz[rii prezentului ghid privind prevenirea gi combaterea hd4uirii pe criteriu de sex,
precum gi a hdrfuirii morale la locul de muncd gi se va asigura de aplicarea acestuia, in
termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a acestuia.

Conducdtorii direcfiilor, serviciilor, compartimentelor gi responsabilii cu gestionarea
cazurilor de hdrfuire vor monitoriza gi vor raporta conducerii institufiei modalitatea de
respectare a aplicdrii prevederilor prezentului ghid, pdnd la sfArgitul primului trimestru al
fiecdrui an, pentru anul precedent, inclusiv numdrul de incidente inregistrate qi modul in care

acestea au fost solulionate, precum gi recomanddrile trasate.
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