ROMANIA
PRIMARUL COMUNEI SINESTI
JUDETUL IASI
Tel/fax : 0232-325100 cod postal 707450

DISPOZITIE Nr.211

privind prelungirea contractului individual de munca incheiat pe perioada determinata intre Comuna
Sinesti si doamna Boghian Adriana-Petronela avand calitate de asistent personal pentru minora Boghian Georgiana
Andreea, persoana cu handicap grav

Primarul comunei Sinesti judeful lasi,

Avand in vedere:
- Cererea nr.6551/29.10.2021 formulata de catre Boghian Adriana-Petronela;
- Referatul nr. 6553/29.10.2021 prin care compartimentul de asistenta sociala din aparatul de specialitate al Primarului
comunei Sinesti propune prelungirea Contractului individual de munca nr.6017/31.10.2019 al doamnei Boghian
Adriana-Petronela, asistent personal pentru persoana minora cu handicap, in urma eliberarii unui nou certificat de incadrare
in grad;
- Certificatul de incadrare Tn grad de handicap grav nr.1975/R1/26.10.2021;
- Acordul cu privire la angajarea asistentului personal nr.1929/SECC/26.10.2021;

In conformitate cu dispozitjile:
- art.12 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat cu modificarile si completérile ulterioare;
- 35 alin.2 (copii) , art.37 alin.1 lit. a) si art.39 alin.(3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art.25, art.26 din Hotararea de Guvern nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completérile
ulterioare;
- Hotararea de Guvern nr.427/2001, pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile de ncadrare, drepturile si
obligatjile asistentului personal al persoanei cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art. 7 lit a) din Ordonanta de urgenta nr. 51/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative, 448/2006).
in conformitate cu prevederile
- art.35 art.36 alin.1 si art.39 alin.(1) si (3) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap,cu modificarile si completarile ulterioare
-art.25 si art.26 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap aprobate prin HG 268/2007,
-art.12 alin.(2),art.82,alin.(1), art.83 lit. ,h”) si art.84 alin.(1) din Legea nr.53/2003-Codul Muncii ,cu modificarile si
completarile ulterioare;
-H.G.R. nr.935/2019 pentru stabilirea salariului minim brut pe tara garantat in plata;
-Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
-H.C.L. Sinesti nr.7/2021 -privind stabilirea pentru anul 2021 a numérului de asistenti personali ai persoanelor cu handicap
grav pentru a fi Tncadrati cu contract de munca si a numarului de indemnizatii lunare cuvenite reprezentantilor legali ai
persoanelor cu handicap grav.

In baza prerogativelor prevazute de art. 154 alin. (2-3) , ale art. 155 alin. (1) lit. d) cu trimitere la alin. (5) lit. a)
privind organizarea si executarea in concret a activitatilor din domeniile'prevazute la art. 129 alin. (7) lit. b) sin temeiul art.
196 alin. (1) coroborat cu art.115 aiin.1 lit. b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE: .

Art. 1. Se prelungeste, incepand cu data 01 noiembrie 2021 si pana la data de 25 octombrie 2023,
contractul individual de muncé nr. 6017/31.10.2019, incheiat pentru pericada determinata intre Comuna Sinesti si doamna
Boghian Adriana-Petronela, domiciliatd in satul Sinesti, comuna Sinesti, judetul Iasi, legitimatd cu C.I. seria MZ,nr. 595690,
CNP — , avand functia de asistent personal al persoanei minore cu handicap grav Boghian Georgiana Andreea.
. Art.2 Prezenta dispozitie va fi dusd la ndeplinire de catre compartimentul de contabilitate si cel asistenta sociala,
care o va comunica persoanei de la art.1.

Art. 3. Secretarul comunei va asigura publicitatea si va comunica prezenta dispozitie:

¢ -compartimentului de asistenta sociala -spre stiin{a si conformare;
o -compartimentului de contabilitate - spre stiinta si conformare;

o -responsabilului cu pagina de internet a primériei locale

o -responsabilului cu aplicatia REVISAL;

» -Institutiei Prefectului judetului lasi, pentru controlul legalitatii.

= PRIMAR Contrasemnat conform art.243
O MaALAS ; i i :

2.0 s Holi alin.(1), lit.a) din O.U.G.R.
A P@m} {\‘_‘0“00 nr.57/2019

i ¥\ SECRETAR GENERAL,

| 5 /| ! Nancy Loghin

\ Déita: 29,gct. 2021.

» 14 \._/




PROCEDURI ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI
Nr. 211 din 29 octombrie 2021

Nr Data Semnatura persoanéi- =
rt. OPERATIUNI EFECTUATE ZZILL/AN responsabile s&
g efectueze procedura
0 1 2 3
1 | Semnarea dispozitiei) 29.10.2021
2 | Comunicarea catre prefectul judetului®) 05.11.2021
3 | Aducerea la cunostinta publica®*)
4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®**) 29.10.2021 "
5 | Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupa caz 29.10.2021

Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

Dart. 240 alin. (1): ,Primarul, prin semnare, investeste cu formuld de autoritate, executarea actelor administrative
emise ... in exercitarea atributiilor care ii revin potrivit legii.”;

2 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd dispozitiile primarului comunei prefectului in cel
mult 10 zile lucratoare de la data emiterii.;

3 art. 197 alin. (4): , Dispozitiile se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului
general al comunei.”;

4 art. 199 alin. (1): ,Comunicarea dispozitiilor cu caracter individual cétre persoanele cérora li se adreseazé se face in
cel mult 5 zile de la data comunicéri oficiale cétre prefect.”;

S art. 198 alin. (1): ,Dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta publica.”;

% art. 199 alin. (2): Dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicérii cétre persoanele
cdrora li se adreseaza.”






