
ROMANIA
PRIMARUL COMUNEI SINESTI ---€'r&

DISPOZIT IE Nr.306
privind actualizarea Regulainentului de Organizare si Functionare (R'O'F.) a

Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare'metodologici cu privire la sistemul de

control intern managerial din cadrul Primiriei comirnei Sineqti

Primarul comunei SineEti, jude{ul Iaqi,
AvAnd in vedere:
- Referatul domnului Nancy Loghin, secretar general al U.A.T. comuna Sineqti,

inregistral cu rc. 6923 din data de 178.12'201'9,
- Dispozitia Primarului cu nr.305/2019 privind actualizarea Comisiei de monitorizare,

coordonare si indrumare cu privire la sistemul de control intem managerial din cadrul Primariei

comunei Sinesti, judetul Iasi,
Vazand prevederile:
- Ordonantei Guvernului w. 11911,999 privind controlul intem/managerial gi controlul

financiar preventiv, republicatd, cu modificlrile gi completdrile ulterioare;
- Ordinului Secretariatului General al Guvemului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului

controlului intem managerial al entitdlilor publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

- in baza art. 155 alin.(l), lit. e) qi in temeiul art.196 alin (1), lit. b) din Ordona:rta de

Urgenta a Guvernului nt.5712019 privind Codul administrativ,

DISPI]NE:
Art. 1, Se actuaTizeaza Regulamentul de organizare 9i func{ionare al Comisiei de

monitorizare din cadrul Primdriei Comunei Sinegti, prevdzut in Anexa nr.1, parle integrantd din

prezenta dispozilie.

Art. 2, Prevederile prezentei dispozilii vor fi aduse la indeplinire de cdtre membrii

Comisiei de monitorizare, Responsabilii de sfucturi din cadrul Primdriei comunei Sineqti,

Art. 3. Secretarul general va comunica prezenta dispozilie:
. membrilor Comisiei de monitorizare, spre gtiin![ 9i conformare,
. Instituliei Prefectului judelului Iagi, pentru controlul legalit[lii.

Data: 18.72.2019.

PRIMAR,
Petru Holicov

Cortrasemnat conf. ArL 243 alir't.

(1), lit. A) din O,U.G. nr,5712019

SECRETAR GENERAL,
i2.o



Anexa nr.1 la DisDozitia Primarului nr,30612019

Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F.) al Comisiei de
monitorizare, coordonare qi indrumare metodologici cu privire la sistemul de

control intern managerial din.cadrul Primiriei comunei Sineqti Nr.306

1, Dispozi{ii generale
Art. 1 Scopul Comisiei de Monitorizare il constituie *earea qi implementarea unui

sistem integrat de control intem managerial in cadrul Primdriei comunei Sinesti, care sd asigure
Structura organizatoricd a Comisiei de Monitorizare.

Afi. 2) (1) Comisia de Monitorizare este formatd din Preqedinte, inlocuitorul acestuia qi

membrii comisiei.
(2) Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare denumit in continuare

Secretariatul tehnie asigurd continuitaxea lucrdrilor Comisiei de Monitorizare, fiind asigurat de o
persoand desemnatd prin dispozilie sau de inlocuitorul acesteia in caz de absen{d.

2.Conducerea Comisiei de Monitorizare
Art. 3 - (1) Conducerea Comisiei de Monitorizare este asiguratA de Pregedinte.
(2)Preqsdintele conduce qedinlele Comisiei de Monitorizare , supervizeazd activitdlile

specifice din cadrul acesteia qi solicitA Secreta.riatului tehnic realizarea de lucrdri in limita
competentrelor acestuia.

(3)In lipsa Pregedintelui, atribuJiile sunt asigurate de cdtre o altd persoand cu funcJie de

conducere, desemnatd de Pregedintele Comisiei de Monitorizare. Persoana care poate primi
atribulii de conducere a qedinlelor Comisiei de Monitorizare, in locul Pregedintelui, este
Viceprimarul, Secretarul comunei sau o altd persoand cu func{ie de conducere, desemnatd d?
acesta.

(4)In cazul neparticipdrii, din motive intemeiate, a Pregedintelui sau a inlocuitorului
acestuia, qedinla Comisiei de Monitorizare se reprograme azd in tetnen de maxim 5 zile
lucrdtoare.

3.Atribu{iile Comisiei de Monitorizare
Afi. 4 - (1) Elaboreazd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern

managerial al primdriei, program care cuprinde obiective, activitdJile, temene, responsabili,
precum gi unele mdsuri necesare dezvoltarii acestuia. La elaborarea programului se vor avea in
vedere cerin{ele generale conlinute in standardele de control intem managerial, atribu}iile,
palticularitdtrile organizatorice gi funcJionale ale primbriei, personalul $i stluctura acesteia, alte
reglementdri qi condilii specifice.

(2)Supune aprobdrii Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managorial
al primdriei.

(3)Urmdregte realizarea qi asigurd actualizarea Programului de dezvoltare a sistemului
de control intern managerial, ori de cdte ori este necesar,



(4)Umdreqte ca termenele prevdzute in Programul de dezloltare a sistemului de control
intern managerial al primd,riei sb fie respectate qi decide mdsurile care se impun in cazul
nefespecldrii aceslofl.

(5)Urmdregte gi indrumd metodologic comparlimentele din cadnrl institufiei, in vederea

identificarii activita{ilor qi ac}iunilor recomandate a fi incluse in Programul de dezvoltare.
(6)Primeqte anual, de la compartimentele primdriei, rapoarte referitoare la stadiul

sistemului de control intern managerial, conform prevederilor Iegislative in domeruu,
(7)Prezintd conducerii primdriei, ori de cAte ori se consideri necesar, dar cel pulin o

datd pe an, rapoafie referitoare 1a progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de

control intern managerial, in raport cu programul adoptat, la acliunile de monitorizare,
coordonare gi indrumare metodologicd intreprinse, precum gi la alte probleme apdrute.

(8)Anahzeazd capacitatea inten.rd a primiriei de a frnaliza implementarea slandardelot'

de control intern managerial, linAnd seama de complexitatea proceselor.
(9)Parlicipd la procesul de consultare (electronicd) al conJinutului Minutelor, inaintate

de Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare, rezultate in urma gedinlelor Comisiei de
Monitorizare gi emite puncte de vedere, dupd caz, pe care le inainteazd Secretariatului tehnic al
Comisiei de Monitorizare, in vederea integrdrii in documentul final.

(10)Coordoneazd procesul de actualizare a obiectivelor qi a activitdlilor entita{ii publice.
(11)Analizeazd Registrul de Riscuri la nivelll primdiiei, profilul de risc qi limita de

toleranld la rrsc 1a nivelul acesteia, informdrile privind desfEqurarea procesului de gestionare a

riscurilor qi monitorizarea performan{elor la nivelul primhriei.
(12)Analizeazl, gi avizeazd situa{ia activitdlilor procedurale la nivelul institu{rei.
(13) Analizeazl, procedurile de sistem,
(14)Flotdriqte actualizarea procedurilor de sistem.

4.Atribuf iile Pregedintelui Comisiei de Monitorizare
Ar1, 5 - (1) Conduce qi coordoneazd gedinlele Comisiei de Monitorizare qi activitatea

Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare.
2)Urmdregte respeotarea tetmenelor stabilite de cdtre Comisia de Monitorizare qi decide

asupra mf,surilor care se impun penbu respectarea acestora.
3)Propune ordinea de zi, asigurd qi coordoneazd buna desfbgurare a gedinlelor.
4)Decide asupra pafticipdrii la qedin{ele Comisiei de Monitorizare a altor persoane a

ciror pafiicipare este riecesard pentru clarihcarea aspectelor aflate pe ordinea de zi a qedinlei.
5)Aprobd ROF-ul Comisiei de Monitorizare, minutele qedinJelor , rapoartele 9i

hotdrdrile Comisiei.
6)Convoacd membrii Comisiei de Monitorizare, prin intermediul Secretariatului tehnic,

in scris sau prin e-mail, cu cel pulin 3 zile inainte de gedinJd.

7)Reprezint[ Comisia de Monitorizare in rela]ia cu orice instituJii, autoritAli sau
persoane juridice, cu organisme guvernamentale gi non-guvemamentale, din jard sau din
strAindtate, cu orice alte entitA1i, in vederea indeplinirii scopului pentru care a fost infiin{atd
Comisia de Monitorizare.

8)Solicitd Secretariatului tehdc realizarea de lucrdri, in limita competenJelor acestuia.
9)AvizeazdProgramul de dezvotare a sistemului de control intern managerial 1a nivelul

primlriei.
10)Avizeazd etapele SCIM, procedurile de sistem gi operationale;
1 1)Avizeazd Registrul de riscuri la nivelul instituliei
72)AvizeazdProfilul de risc ai limita de toleranla a riscurilor, precum gi Planul de

imolemenlare a mdsurilor de control.



13)AprobA situaJiile centralizatoue anuale, privind stadiul implementdrii $i dezvoltArii
sistemului de control intern managerial qi informdrile privind desfiqurarea procesului de
gestionare a riscurilor qi monitorizarea performanlelor la nivelul primdriei.

5.Atribufiile conducitorului institufiei - Primarul
Art. 6 - (1) Emite dispozilia internd de constituire qi de actualizaie a Comisiei de

Monitorizare.
2)Aprobd Programul de dezvoltare a sistemului de control intem managerial la nivelul

primiliei.
3)Aprobd etapele SCIM, procedurile de sistem qi cele opera{ionale;
4)Aprobd Registrul Riscurilor la nivelul institu{iei.
5)Aprobi Profilul de risc qi limita de toleranld a riscurilor,
6)Aprobd Planul de implementare a mdsurilor de control.
7)Aprobd Raportul anual asupra sistemului de control intern managerial la data de 3 1

decembrie.

6,Atribu{iile Secretariatului tehnic aI Comisiei de Monitorizare
Art. 7 - (1) Secretariatr" tehnic al Comisiei de Monitorizare asigurd sprijin metodologic

pentru implementarea gi dezvoltarea sistemului de control intern managerial qi in procesul de
elaborare a documentelor de management organiza\ional.

2)Elaboreazd Regulamentul de Organizne qi Funclionare al Comisiei.
3)Elaboreazd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la

nivelul primbriei; cdntraltzeazd datele primite de 1a comparlimente gi elaboreazd etapele SCIM
4)Intocmeqte informdri cdtre conducltorul instituliei, respectiv cdtre primar, aprobate de

Preqedintele Comisiei de Monitorizare, privind desfEgurarea procesului de gestionare a riscurilor
gi monitorizarea performanlelor 1a nivelul primdriei.

5)Analizeazd Registrele de riscuri pe comparlimente; elaboreazd Registrul de riscuri la
nivelul primdriei; propune Profilul de risc Ai limita de toleran{d a riscurilor; elaboreazd Planul de
implementare a misurilor de control (prin centralizarea mdsurilor primite de 1a comparlimente) qi
il transmite la compartimente in vederea aplicdrii acestuia.

6)Verificd dacd procedurile respectd structura minimald, aprobatd prin procedura
internd, Transmite spre analizd procedurile de sistem membrilor comisiei de Monitorizare.
Aloc[ codul Procedurilor de sistem.

7)Elaboreazd, situaliile centralizatoare privind implementarea sistemului de control
intern managerial la nivelul primdriei.

8)Asigurh diseminarea mdsurilor gi hotdrdrilor Comisiei de Monitorizare in scris sau
prin e-mail gi sewegte drept punct de legdtura in vederea bunei comunicdri dintre
compadimentele primdriei qi Comisia de Monitorizare. Secretariatul tehnic menline pemanent
legdtula cr: persoanele de contact desemnate de membrii Comisiei de Monitorizare din cadrul
compartimentelor gi unitdlilor subordonate prirndriei.

9)Semnaleazd Comisiei de Monitorizare situaliile de nerespectare a deciziilor acesteia qi
propune comisiei stabilirea mdsurilor de corectare care se impun,

10)Convoacd, la cererea Preqedintelui Comisiei de Monitorizare sau a inlocuitorr- ui
acestuia, membrii Comisiei de Monitorizare pentru qedinle 9i participd la acestea.

11)Preg[tegte documentele necesare desfiqurdrii gedinlei Comisiei de Monitorizare qi le
transmite (in format elecironic prin e-mail) membrilor, cu cel pujin 2 ztle inainte de qedinlele
Comisiei de Monitorizale.

12)Intocmegte rninutele gedin{elor, pe care le transmite (in format electronic prin e-
mail), membrilor Comisiei de Monitorizare.



13)Duce la indeplinire, transmite sau monitorizeazd, dupd caz, hotdrArile qi mdsurle
Comisiei de Monitorizare qi Preqedintelui acesteia.

14)otganiT.eaza desfdgurarea qedinlelor Comisiei de Monitorizare potrivit ordinii de zi
dispuse de cdtre Pregedintele Comisiei,

T.Atribufiile conducitorilor de compartimente
Art.8 - 1) Pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelulile

instituliei publice, conducdtorii compartimentelor desemrieazi la nivelul acestora un responsabil
cu riscurile. Desemnarea responsabilului precum qi atribuliile aferente se realizeazl, prin
intermediul figei de post,

2)Respolsabilul cu risculile colecteazd informaJiile privind riscurile din cadrgl
compaflimentului, elabo,reazd gi actualizeaz1,,registrul de riscuri la nivelul acestuia.

3)Responsabilii cu riscurile consiliazb personalul din cadrul comparlimentelor gi asistd
conducdtolii acestora in procesul de gestionare al riscurilot.

4)Riscurile aferente obiectivelor $i/sau activitdlilor se identificd gi se evalueazd la
nivelul fiecdrui compartiment, in confbrmitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri;
riscnrile semnificative sau majore se centralizeazd.la nivelul Comisiei cle monitorizare in
Registrul de riscuri ol instituliei publice.

5)Aproba Registrul de riscuri pe comparliment;
6)Transmite m6surile de control pentru riscurile semnificative secretariatului tehnic al

Comisiei de monitorizare;
7)Elaboreazd gi transmit secretarului CM, situa{iile qi informafiile cu privire la etapele

sistemului de control intern managerial (SCIM);
8)Elaboreazd gi actualizeazi, procedurile formalizate
9)Stabilesc indicatorii de performanld qi de rezultat;
10)Elaboreazi Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor

de confroi intern managerial
11)Elaboreazd Rapoftul anual privind desfbquralea procesului de gestionare a riscurilor,

pe compartiment, care cupdnde in principal numdrul total de riscuri gestionate la nivelul
compartimentului, numdrul de riscuri tratate $i nesolulionate pAnd la sf6rqitul anului, stacliul
implementirii mdsurilor de control gi eventualele revizuiri ale evaludrii riscurilor. cu resoeclarea
limitei de toleranld la risc aprobate de conducerea instituliei publice ;

12)Elaboreazd Raportul privind rnonitorizarea performanlelor, pe compartiment pe baza
autoevaludriit

13)Stabilesc atribufiile 9i responsabilitalile specihce SCIM pentru personalul din
subordine, completAnd fiqele de post in mod corespunzdtor.

8,Organizarea qedin(elor gi mecanismul de luare a deciziei
Ar1, 9 , (1) Comisia de Monitorizare se intrune$te ori de cAte ori este necesar pentru

atingerea scopului pentru care s-a infiinlat.
(2)Hot5rArile Comisiei de Monitorizare se adoptb prin votul majoritdtrii simple. In cazul

in care se constatd egalitate de voturi, votul Pregedintelui (sau inlocuitorului acestuia) este
hotlrdtor.

(3)AbsenJa de la gedin{a Comisiei de Monitorizare se motiveazd in scris cdtre
Preqedintele acesteia. In situaliile prevazute de art.7 alin. (3), membrul comisiei de
Mor.ritorizare deleagd un inlocuitor din compartimentul sdu.Desfdgurarea gedin{ei se
consemneazd in minutd.



9,Sfera reladionali a Comisiei de Monitorizare
Aft. 10 - (1) Comisia de Monitorizare este subordonatd Primarului comunei Sinesti.
(2)comisia de Monitorizare coopereazd cu direcliile, serviciile, comparlimentele qi

sfucturile din subordinea Primdriei comunei Sinesti pentru atingerea scopului implementdrii qi
dezvoltdrii unui sistem integrat de control intern managerial.

(3)Comisia de Monitorizare dezvoltd relalii func{ibnale cu personalul de Audit din, cu
organisme similare din alte primdrii qi poate dezvolta relalii de cooperare cu organisme
guvernamentale gi non-guvernamentale sau alte persoane juridice din larb sau din strdindtate, in
vederea indeplinirii scopului penhu caxe a fost infiin{atd.

l0,Dispozi(ii finale
At. 11 - (1) Calitatea de membru al Comisiei de Monitorizare inceteazd in urmitoarele

situa{ii:
- incetarea raporfurilor de serviciu in condiliile legislatiei in vigoare sau prin incetarea

contractului individual de muncd, ln condiliile legii;
- la solicitarea Primarului comunei Sinesti
(2) Parliciparea la gedintele comisiei de Monitorizare este sarcind de serviciu cu

caracter obligatoriu.
An' 12 - (1) Respectarea prevederilor prezentului Regulament qi a hotdrArilor Comisiei

de Monitorizare reprezind atributie de serviciu penhu membrii Comisiei de Monitorizare sr
pentru conducdtorii comparlimentelor.

(2) In situalia absenlei din primdrie a unui membru a.l Comisiei de Monitorizare. acesta
are obligalia desemndrii in scris, a persoanei responsabile pentru indeplinirea obligaliilor care
derivd din prezenta dispozilie. Inscrisul prin care se desemneazd inlocuitorul memtrului
Comisiei de Monitorizare se depune in mod obligatoriu la Secretariatul tehnic al Comisiei de
Monitorizare. in situalia absenlei din primdrie a persoanei care asigura Secretariatul tehnic,
aceasta va fi inlocuitd de o altd persoand desemtatA prin dispozilie de primar.

Att. 13. Comunicarea docurnentelor suporl; de informare sau consultare se va realiza in
fotmat electronic, membrii Comisiei de Monitorizare avAnd obligalia consultdrii adreselor
electronice indicate oa adrese de corepondenld, orice mqdificare a acestora fiind oblieatoriu cle
sesizat in scris Secretariatului tehnic.

Intocmit,
Sectretarul Comisiei de Monitorizare

Cristina Iacob

Aprobat,
Presedinte Comisie de Monitorizare

Narcy Loghin




