
PRIMARUL COMUNEI SINESTI
JUDETUL IASI

Tef/fax 20232-325100 cod postal 707450
e-mail: sinestiprima ria@vahoo,com

romonio20l9,eu

D I S P O Z I T I E
Privind aprobarea Codului etic gi de integritate pentru funcfionarii publici gi personalul

contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Sinesti, judeful Iaqi

Primarul comunei Sinegti judelul Iagi,
Avand in vedere:
- Legea nr. 188/1999 privind Statutul funclionarilor publici, republicatd, cu modificdrile

ulterioare;
- Legea nr.712004 privind Codul de conduitd a func1ionarilor publici, modificatb 9i completatd

prin Legea nr.5012007;
- Legea nr.16112003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparenlei in exercitarea

demnitdfilor publice, a funcfiilor publice gi in mediul de afaceri, prevenirea qi sanc{ionarea corup}iei, cu
modificdrile gi complet[rile ulterioare;

- Legea nr.l15/1996 privind declararea gi controlul airerii demnitarilor, magistralilor,
funcfionarilor publici gi unor persoane cu functii de conducere, cu modific[rile gi completirile ulterioare;

- Legea nr.47712004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritdfile 9i
entitSlile publice;

- Legea nt.78/2000 privind prevenirea, descoperirea gi sancJionarea faptelor de corupfie, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare;

- Ordinul MF nr.25212004 pentru aprobarea Codului privind conduitra eticd a auditorului intern;
- Legea nr.68212002 privind protecfia marlorilor;
- Legea nr.57112004 privind protecfia personalului din autoritdfile publice, institu{iile publice qi

din alte unitdli care semnaleazd"incdlcdri ale legii;

Inbaza prerogativelor stabilite de art.6I alin.1 ale art. 63 alin. 1 lit. ,, e " cu trimitere la si
in temeiul art. 68 alin. (1) coroborat cu art. 115 lit. "a " din Legeanr.2I5l2001 a administraliei
publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:
Art. I - Aprobarea Codului etic qi de integritate aI funclionarilor publici qi al

personalului contractual din Primdria comunei Sinegti, judelul Iaqi, anexd laprezenta
dispozilie.

Art.2 - Responsabilul cu activitatea de registraturavadifvza copie dupd"prezenta
dispozilie cu semndtura de luare la cunogtinJd, tuturor tuturor salariaJilor din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului.

Art. 3 - Secretarul comunei Sinegti judetul Iagi, va asigura publicitatea si va comunica
prezenta dispozitie:
- responsabilului cu activitatea de Registraturd a autoritdtii publice locale spre $tiintd $i conformare;
- responsabilului cu pagina de internet, spre gtiinfd,
- Instituliei Prefectului Judelului Iagi, pentru controlul legalitafii.

VIZAT
Pentru legalitate

SECRETAR,

Nr. 124
din 17 mai2019

Nancy



Anexa la Dispozitia Primarului nr.124/201.9

coDUL DE ETTCA $t TNTEGRTTATE

A PERSONALULUI PilMARIEI COMUNEI SINESTI, JUDETUL IASI

lntroducere

Ne desfigurim activitatea intr-o institulie cu atribulii in domenii de interes locat, iar menlinerea
reputaliei Primoriei comunei Sinegti este prioritari pentru fiecare dintre noi.
Asigurdm calitatea activit5lii noastre prin implicarea cu cinste gi integritate in toate ac{iunite pe
care [e desfigurim.

Ce este Codul de eticd Ei
integritate ;i cui se
adreseazd?

Codul de etici gi integritate (denumit in continuare ,,Codut"),
stabilegte principii gi reguti morate [a care aderi toli demnitarii,
funclionarii pubtici ;i personatuI contractual din cadrul Primoriei
comunei Sinegti (denumili in continuare ,,personatut").
Codul nu se substituie in niciun caz actelor normative gi

regtementiritor apticabite in domeniu[ administraliei publice, ci
vine in comptetarea acestora.

Obiectivul nostru Ne dorim crearea unei cutturi organizalionate bazate pe valori gi a
unui climat etic adecvat activitilii profesionate.
Urmirim prevenirea practicilor neconforme cu normete de etici ;i
informarea publicutui cu privire [a standardete de comportament
moral care se a5teapti din partea intregutui personat.

Cadru normativ o Carta Drepturilor Fundamentate a Uniunii Europene,
o Constitulia Romdniei, repubticati,
o Codut Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, repubticati, cu

modificlrite ;i comptetirite utterioare,
o Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea gi

sanclionarea faptetor de corupfie, cu modificirile 9i comptetirite
utterioare,

o Legea nr. 115/1995 privind declararea gi controtul averii
demnitaritor, magistralitor, funclionaritor pubtici gi a unor
persoane cu funclii de conducere, cu modificdrite gi completdrite
utterioare,

o Legea nr. 161/2003 privind unete misuri pentru asigurarea
transparenlei in exercitarea demnitilitor pubtice, a funcfiitor
pubtice gi in mediuI de afaceri, prevenirea gi sanclionarea
corupliei, cu modificirite gi comptetirite utterioare,

o Legea nr, 176/2010 privind integritatea in exercitarea funcliitor gi

demnitilitor pubtice, pentru modificarea gi comptetarea Legii nr.
144/2007 privind infiinlarea, organizarea gi funclionarea Agenliei
Nationate de Integritate, precum gi pentru modificarea ;i
comptetarea attor acte normative, cu modificirite utterioare,

o Legea nr. 188/1999 privind statutul funcfionaritor publici,
repubticati, cu modificirite ;i comptetirite utterioare,

o Legea nr. 7 /2004 privind codul de conduiti a funclionaritor
pubtici, republicati,

oLegea nr. 477/2004 privind codut de conduiti a personatutui
contractual din autoritilite gi instituliite pubtice,
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toale ta bunurile

piiinit" cu tittu gratuit cu pri1ejut.unor acliuni de protocol in

exercitarea mandatutui sau a funcliei,
o ordinul secretariatutui General a[ Guvernutui nr.40017015 pentru
- 

.pioOit"a Codutui controtutui intern/ manageriat a[ entitilitor

transparenli institu!
a standardetor de Pu
ere@re impticd garantarea 9i respectarea

drepturitor, a [ibertilitor 9i a interesetor tegitime ale cetilenitor,

recunoscute de constitulie, de tegistalia interni 9i de tratatete

internalionate [a care Romania este parte, precum 9i indeptinirea

atribuliiLor de serviciu, cu respectarea principiitor eficienlei, a[

urmare a exercitdrii atribuliitor;
Conftict de interese - acea situalie sau imprejurare in care

exercitarea funcliei delinute;
Informatie de interes pubtic - orice informalie nectasificati care

privegte activitilite sau care rezutti din activitatea institu!iei,

indiferent de suPortul ei;

Informatie cu privire [a date personale - orice informalie privind o

persoani identificatX sau identificabi t6'

T ermeni frecvent utilizali

Valori ;i princiPii

Tntegritate in exercitarea functiei publice - declararea oncaror

inteiese personate care pot veni in contradiclie cu exercitarea

obiectivi a atribuliitor de serviciu 9i evitarea situaliitor de conftict

de interese gi incompatibititeli.
Prioritatea interesutui pubtic - datoria reprezentanlitor

instituliitor 9i autoritilitor de la nivetuI administraliei pubtice de a

considera interesut pubtic mai presus de orice alt interes in

indeptinirea atribuliitor de serviciu.

Profesionatism - obtigalia angajatutui de a-;i indeptini atribuliite ;i
sarcinite de serviciu-cu responsabilitate, competenli, eficienli,

corectitudine ;i con;tiinciozitate.
Imparliatitategiindependen!5-obtigaliaangajalitordeaaveao
atiiudine obiectivi, neutri fali de orice interes potitic, economic,

retigios sau de atti naturi, in exercitarea funcliei pubtice.

Totori fundamentale Ia
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Deschidere Fi transparent5 - asigurarea accesutui neingrddit ta

informaliite de interes pubtic, transparenta procesutui decizional in
gestionarea fondurilor publice, in procesul de achizilii pubtice, in
gestionarea resursei umane gi atte domenii.
Obiectivitatea - asigurarea imparliatit[!ii gi nediscriminlrii in
intreaga activitate desff,gurati [a nivetuI administraliei publice.
BunS-credinli - cinste gi corectitudine in exercitarea functiei
pubtice.
Confidenfialitate - obtigalia angajatutui de a respecta
confidenliatitatea informaliitor dobdndite ca urmare a unei retalii
profesionale gi nu trebuie si divulge astfel de informalii unei terle
pirti firi o autorizalie specifici, cu exceplia cazutui in care existi
un drept sau o obtigagie tegati sau profesionatX de a dezvilui
aceste informalii. lnformaliite confidenliate oblinute in cadruI unei
retatii profesionate nu trebuie utitizate in avantajul personal sau at

unei terte pargi.

Principii care trebuie sa ne
guverneze
comportamentul

a) principiul suprematiei Constituliei gi a legii, conform ciruia
angajalii au indatorirea de a respecta Constitulia gi tegite !6rii;
b) principiuI comportamentului etic, care presupune ca
personatut, in exercitarea funcliei pubtice, si dea dovadi de
cinste, corectitudine gi con;tiinciozitate, integritate morati,
imparliatitate, independenli 9i obiectivitate;
c) principiul profesionalismului, conform clruia angajalii au

obtigalia de a indeptini atribuliite de serviciu cu responsabititate,
competen!5, eficienti gi eficacitate;
d) principiul priorit5lii interesului public, conform clruia
personatul are indatorirea de a considera interesut pubtic mai
presus decAt interesuI persona[, in exercitarea atributiitor de
serviciu;
e) principiul tibertifii de gdndire gi exprimare, in conformitate
cu care angajalii pot sd-gi exprime gi si-gi fundamenteze opiniite,
cu respectarea ordinii de drept gi a bunelor moravuri;
f) principiuI loiatitSlii fa!5 de institulie - personaluI apiri
prestigiul Primoriei comunei Sinegti gi se abline de [a orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau interesetor legate
ate instituliei;
g) principiuI deschiderii gi transparenlei conform ciruia
activitilite desf5gurate de angajali in exercitarea funcliei lor sunt
publice, orientate citre cetileni gi pot fi supuse monitorizirii
acestora;
h)' principiul egatitSlii de Fanse ;i de tratament, principiul
promovirii egalit5lii intre bSrbafi gi femei ;i principiul
nediscriminirii, conform cdrora angajalii au indatorirea de a

asigura egalitatea de tratament a cetilenitor in fala autoritalitor ;i
instituliitor publice gi de a aptica acetagi regim juridic in situalii
identice sau simitare.
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Norme etice pe care Ie respectdm in cadrul Primdriei comunei Sinegti

1. Conformitotea cu
legislalia Ei
r eglementd r i I e in vi goa r e

Ne desfdgurim activitatea in conformitate cu normete legate in
vigoare, asigurAnd loiatitatea fatl de Constitulie gi [ege, fafi de

autoritdlite gi instituliite pubtice.

Respectim normete de etici cuprinse in prezentul Cod, precum gi

normete deontotogice specifice profesiei, dupi caz.

2. Relafiile cu colegii Ei cu
partenerii din alte
institulii $ organizalii,
nafionale $ internalionale

lndiferent de funcfia definutd, fiecare angajat a[ Primoriei comunei
Sinegti, adopti un comportament bazat pe respect, buni-credin!6,
corectitudine, imparlialitate, obiectivitate ;i amabilitate, atit in
relaliil,e cu ceitatli colegi, cAt gi cu partenerii de lucru gi dialog ai

attor institulii gi organizafii.
in cadrut retaliitor internafionate, respectim timitete mandatului
incredinlat, promovim o imagine favorabitd !irii gi instituliei,
adoptim o conduitd corespunzitoare regutitor de protocol gi

respectim regutile gi obiceiurite lirii gazdi.
3. Diversitateo culturii
organizalionole

ln cadruI Primdriei comunei Sinegti, respectim diversitatea de
opinii ;i stiturile de munc6 diferite gi vatorificim aceste diferente
pentru a crea un mediu organizafional pozitiv.

4. Asigurarea unui serviciu
public de calitate

Asigurim un serviciu pubtic de catitate in beneficiut cetdlenitor,
tuAnd in considerare a;teptdrite acestora, cu respectarea
dispozilii tor legate aplicabi [e.

5. Conflict de interese qi
incompatibilitate

Ne plstrim obiectivitatea gi evitim conftictul de interese gi orice
alti situafie care ar putea genera conflict de interese gi

incompatibititate, aga cum sunt definite acestea in tegistalia
actiratS.
in cazul in care intervine o situalie de conftict de interese sau

incompatibititate, personatul Primoriei comunei Sinegti trebuie si
sesizeze in scris superiorii ierarhici.
in astfeI de situalii, conducerea Primoriei comunei Sinegti are

obtigafia de a asigura, prin misuri institulionate, evitarea
conftictutui de interese sau incompatibilitatea declarati, firi a

aduce atingere demnitSlii persoanei ;i drepturitor profesionate ;i
contractuate ate cetui care face obiectul conflictutui de interese,
respectiv incompatibititalii sesizate.

6. Declarareo averilor si a
intereselor

Depunem dectaraliite de avere gi de interese pe toati durata
functiei noastre.

7. Statutul cadourilor Nu oferim, nu soticitdm ;i nu acceptdm cadouri care pot inftuenla
imparliatitatea in exercitarea funcliitor delinute ;i pot constitui o

recompensi in raport cu aceste funclii.
in cazul unor acliuni de protocol in care, in exercitarea mandatutui

sau a funcliei, primim cadouri, invitalii sau dovezi de curtoazie, [e

declarlm ;i [e prezentim conducerii instituliei, in termen de 30 de
zite de [a primire, conform prevederitor legate in vigoare.

8. Nediscriminarea Fali de cotegi ;i de atte persoane cu care colabordm in exercitarea
funcliei adoptim o atitudine imparliati respectAnd interesete gi

opiniite tuturor, indiferent de ras5, etnie, vArsti, dizabititili,
retigie, cutturd, gen, orientare sexuat6, starea materiali, sinitate,
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convingeri potitice sau orice atte criterii.
9. Obiectivitatea Tn

evaluare
Conducerea Primoriei comunei Sinegti, aptici cu obiectivitate
procedurite gi prevederite legate privind evaluarea personatutui din
subordine, precum gi atunci cAnd propun promoviri gi modificiri in
funcfii, nominatizarea in echipe de proiect, comisii, acordarea de
stimutente materiate sau morate pentru personatul din subordine.

1 0, Confidenlialitatea Avem obtigafia si pistrim confidenliatitatea in tegituri cu faptete,
informaliite sau documentete de care luim cunogtinli in
exercitarea funcliei, in condiliite legii, cu exceplia informaliilor de
interes public.

11. Transparenla $
Iiberul acces Ia
informaliile publice

Activitatea Primoriei comunei Sinegti, se face in mod transparent gi

public, garantAnd o buni comunicare cu cetSlenii, cu partenerii din
atte institulii gi organizalii.

12. Avertizorea de
integritate

Avem obtigalia de a sesiza orice abatere ce este sdv6r;itd de citre
un angajat aI Primoriei comunei Sinegti, in timpuI exercitdrii
atribuliitor de serviciu, abatere de [a normele tegate, procedurite,
potiticite interne ale instituliei, precum gi de ta tege.

13. Achiziliile
publice

Ne asigurim cd procedurile de achizilii pubtice se desfi;oard in
mod transparent, echitabil, eficace gi cu imparliatitate.

14. lmplicarea
politicd

Nu ne impticdm in activitd[i cu caracter potitic care vin in
contradiclie cu prevederite [egate in domeniu.

15. Folosirea imaginii
publice

Nu ne fotosim numete sau imaginea proprie in scopuri etectorate sau

comerciate.
16. Utilizarea corectd a
r esur se lor insti tufi ei

In activitatea noastri ocrotim proprietatea instituliei ;i evitdm
producerea oricirui prej udiciu.

17. Responsabilitatea
individuald

Fiecare dintre noi este responsabiI pentru cunoagterea gi

respectarea normetor previzute in CoduI de etici gi integritate.
incitcarea normetor codutui poate atrage rispunderea persoanei
vinovate, in condiliite previzute in R.O.l.

Dispozilii finale

Diseminarea Codului
Intreg personatul este informat cu privire [a prevederite Codutui,
prin pubticarea acestuia pe pagina de internet a Primoriei comunei
Sinegti, prin intermediul e-maitutui qi ta avizierul instituliei.

Consiliere, suport si
moni to r iza r ea r e sp ectd r i i
normelor de eticd

Pentru a primi indrumare ;i consitiere etici, in condifii de deptina
confidenfiatitate, ;i pentru rezotvarea incertitudinitor ;i dilemelor
in domeniu, fiecare dintre noi se poate adresa consitierutui de etici
desemnat [a nivetul institufiei.

Revizuiri Codut poate fi modificat ori de cite ori intervin modific6ri in
legista[ia de referin[6.


