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ROMANIA
coNsrlruL LocAL AL COMUNEI STNESTI

JUDETUL IA$I
Tel/fax =O232-3251O0 cod postal 7O745O

HOTARARE Nr.24
privind aprobarea Planului de formare profesionalS a funclionarilor publici si personalului contractual din

cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sinestiin anul 2019

Consiliul local al comunei Sinesti, judetul last,
Luand act de:

- Expunerea de motive a Primarului comunei Sineqti, in calitate de initiator al proiectului de hotdr6re,
inregistratd sub nr.74811 1.02.2019;
- Raportul de specialitate al secretarului inregistrat sub nr.750111.02.2019;
- Raportul de specialitate al contabilului nr.751/11.02.2019;

Avand in vedere prevederile:
-art.50 din Legea nr.188/1999, privind Statutul func[ionarilor publici, republicatd cu modificdrile 9i
completdrile u lterioare;

- art.14 gi 15 alin.(2), lit,a)din Hotdr6rea Guvernului nr,1066/2008, pentru aprobarea Normelor
privind formarea profesionalS a functionarilor publici ;

- prevederile art. 51 alin.(1)giart. 53 din Legea nr. 188/1999, Statutulfunctionarilor publici,
republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare ;

- prevederile Hotd16rii Guvernului nr.611120 )8, pentru aprobarea Normelor privind organizarea qi

dezvoltarea carierei func[ionarilor publici, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
Vdzdnd gi avizele favorabile ale comisiilor de specialitate pe domenii din cadrul Consiliului local

comunal,
In baza atribuliunilor prevdzute de art,36 alin.(1)gi (9)gi in temeiul art.45 alin.1 coroborat cu art.

1 15 lit.'b" din Legea nr.21512001 a administratiei publice locale republicata si ulterior modificatS 9i
completatS,

HorAnAgre:
Art.1. - Se aprobd Planul de formare profesionalS pentru functionarii publici si personalul

contractualdin aparatulde specialitate al primaruluicomuneisinesti, judetul lasi pentru anul2019,
conform Anexelor nr. 1 gi nr. 2, pdrti integrante la prezenta hotdrAre.

Art.2. - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotararise insarcineaza Primarul comunei Sineqti
judelul lasi prin compartimentele de specialitate.

Art. 3. - Secretarul comunei, va asigura publicitatea gi va comunica prezenta hotarare:
. -primarului comunei Sinesti judetul Iasi, spre gtiin!6;
. -compartimentului de contabilitate -spre gtiin!6 gi conformare ;

. -Institutiei Prefectuluijudetului Iasi, pentru exercitarea controlului de legalitate.

Adoptatd azi28 februarie 2019.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier

Contrasemnat conf .art.47
din Legea nr.21512001

SEcRETAR,
Jr, Nancy Loghin
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Anexa nr.l.a la H.C.L. nr.2412019

PLAN DE PERFECTIONARE PROFESIONALA
A FUNCTIONARILOR PUBLICI DIN CADRUL APARATULUI DT SPECIALITATE AL

PRIMARULUI COMUNEI SINESTI
PENTRU ANUL 2OL9

APARATUL DE SPECIALITATE

CADRUL LBGAL
| -Legea nr. I 88/ I 999 privind Statutul funcJionarilor publici,republicata ;

2 -HG nr 106612008 pentru aprobarea Normelor privind perfecfionarea profesionala a funcfionarilor publici.

OBIECTIVE GENERALB

Dezvoltarea abilitafii manageriale si /sau de execulie din cadrul aparatului de specialitate in scopul imbunatatirii
perfotmantelor individuale si institulionale ,in contextul reformei administraliei publice si integrdrii europene ;

Dezvoltarea capacitatii interne de instruire.

Tipul Si durata
nrosro.m.ulai.

Domenii de perfeclio rutre Grup lintd Nr.pnrticipanli Sursa de
finnnlnrp

Programe de formare
organizate si
desl6gurate de cltre
furnizorii de formare
pro fe s ionala, fnalizate
cu cerlificat de
participare sau dupd
caz diploma de

absolvire cu durata de
5-7 zile

Arhitectura si urbanism
Funclionari publici de

executie
I Buget

ProPriu

Comunicare si

ransparenta
decizionala

Funclionari publici de

conducere Buget
propriuFuncJionari publici de

executie
0

Dezvoltare personala Funclionari publici de

executie

0

Dezvoltare regionala
durabila

Functionari publici de

executie

0 Buget

orooriu

Drept si legislalie
comunitara

Funcfionari publici de

conducere
0

Buget

propriuFuncjionari publici de

executie
I

Gestionarea fondurilor
externe

Functionari publici de

executie

1t Buget

DroDriu

IT-Tehnologia
informatiei

FuncJionari publici de.

executie
0 Buget

orooriu

Management
Functionari publici de

conducere
0

Buget
propriuFunctionari publici de

executie
0

Politici si afaceri

euroDene

Funclionari publici de

executie
0 Buget

Drooriu
Resurse si servicii

publice
Funclionari publici de

conducere
0 Buget

propriu

Contabilitatea
instituliilor publice,
Activitati si evidente

financiar - bugetare.

Funclionari publici de

execuJie

I Buget
propriu



'4t Anexa nr.L.a la H.C.L. nr.2412019

Nancy
Pregedinte,

NA
[.rn c .

Managementul
impozitelor si taxelor
locale.Codul Fiscal si

Codul de procedura
Fiscala

Funclionari publici de

conducere
0 Buget

propriu

Funclionari publici de

execufie
2

Probleme de urbanism si
planificare
urbana.Registru agricol,
fond funciar si cadastru.

Funclionari publici de

conducere
0 Buget

propriu

Func{ionari publici de

execulie
1

Managementul
documentelor in
entitatile publice,
Protectia datelor cu
aaracter personal si
informatii clasifi cate.

Funclionari publici de

conducere
0 Buget

propriu

Funclionari publici de

execulie
I

Servicii de asistenta
sociala si protectia
copilului. Politici
generale si locale de
asistenta sociala.
Regimul juridic al
furnizorilor de servicii
sociale.

Funclionari publici de

conducere
0 Buget

propriu

Funclionari publici de

execufie
2

Contencios
administrativ.
Legalitatea actelor
administrative,

Funclionari publici de

conducere
I

Funcjionari publici de

execulie
0

Secretar.



Anexa nr.2 la H,C.L, nr.24l20l9

PLAN DE FORMARE PROFESIONALA
A PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE

AL PRIMARULU SI A CELORLALTE SERVICil DIN SUBORDINE,
PENTRU ANUL 2OL9

APARATUL DB SPECIALITATE

CADRUL LEGAL
-art.192 alinl,art l93,art.l94 din Legea republicata nr.5312003 -Codul muncii privind formarea

profesionala a personalului contractual.

OBIECTIVE GENBRALE
Dezvoltarea abilitaJii manageriale si /sau de execulie din cadrul aparatului de specialitate in scopul

imbunatatirii performantelor individuale si instituJionale ,in contextul reformei administraliei
publice si integrdrii europene;

Dezvoltarea capacitatii interne de instruire.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Tipul si durata
programelor

Domenii Grup tinta Nr.
participanti

Sursa de

finantare
Programe de formare
organizate si

desfbgurate de c6tre

furnizorii de formare
pro fe s i onala, finalizate
cu ceftificat de

participare sau dupd

caz diploma de

absolvire cu durata de

5-7 zrle

SituaJii de urgenta si

orotectia muncii

Personal
contractual

1 lJuget

propriu

Asistenta sociala Personal
contractual

0 Buget

oronriu
Biblioteca Personal

contractual
1 Buget

propriu
Cadastru Personal

contractual
1 Buget

orooriu
Arhiva Personal

contractual
1 Buget

ProPriu
Uospodarlre
comunala

Personal
contractual

1 Buget

DroDriu

Legislalia muncii,
Securitate

Personal
contractual

1 Buget

propriu

Comunicare si relafii
publice

Personal
contractual

1 Buget

nrooriu
Managementul situatiilor de

urgenta si a serviciilor de
protectie civila.

Personal
contractual

1

Buget
orooriu

AchiziJii publice. Proceduri.

Lesislatie.

Personal
contractual

1 Buget

oroDriu


