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Cap.III: Raport privind activitatea serviciilor publice din cadrul aparatului de specialitate

Doamnelor şi domnilor consilieri ,

- În conformitate cu prevederile art.63 alin.3 lit.a din Legea nr.215/2001 a administraţiei publice
locale ,republicată ,primarul comunei prezintă Consiliului Local un raport anual privind starea
economică ,socială şi de mediu a comunei .

- Acest raport este o datorie morală şi legală a oricărui primar în contextul unei preocupări serioase
în vederea deschiderii unei transparenţe totale a instituţiei administraţiei publice locale, Primăria Sinesti.

- Prin acest raport încerc să ofer cât mai multe informaţii despre activitatea administraţiei publice
locale, primărie-consiliul local în anul de referinţă 2016, datele prezentate să contureze o imagine clară
de ansamblu asupra modului cum am reuşit mai mult sau mai puţin să gestionăm resursele locale în
vederea îndeplinirii obiectivelor propuse la începutul ȋn anul 2016 şi ȋn cadrul mandatului 2016-2020

- Pornind de la un stadiu de dezvoltare destul de precar in cele mai importante domenii si avand
permanent in vedere necesitatea dezvoltarii durabile a localitatii, toate masurile stabilite in 2016,
concretizate in Hotararile Consiliului si in Dispozitiile cu caracter normativ emise de primar, au vizat
implementarea unui sistem organizat cu prezentarea lucrurilor în mod real, scopul fiind acela de a rezolva
cat mai multe din problemele cu care se confrunta comuna noastră.

1.-STAREA ECONOMICĂ

- Administraţia publică locală trebuie să asigure dezvoltarea economică a localităţii si îmbunătăţirea
situaţiei sociale a locuitorilor ei .

- Identificarea proiectelor prioritare ale comunei şi atragerea fondurilor necesare implementării
acestor proiecte sunt preocupările principale ale primarului .

- Dezvoltarea locală presupune înainte de toate rezolvarea problemelor de infrastructură, iluminat
public, modernizarea drumurilor, asigurarea utilităţilor , salubrizare.

- Ca şi în anul precedent am căutat să ne axăm pe proiecte de infrastructură a localităţilor comunei
cat şi pe continuarea proiectelor derulate din anii anteriori

-Ca obiective realizate ori cu sanse mari de realizare în anul viitor , putem cita:
- amenajarea drumului comunal DC-81 B Sineşti-Osoi
- pietruire drumuri comunale şi săteşti
- continuarea lucrărilor la Scoala Osoi
- prelungire reţea electrică Osoi
- prelungire reţea electrică Sineşti
- ȋntreţinere reţea electrică comuna Sineşti
- serrvicii de salubrizare
- s-au rezolvat solicitarile scolilor cu privire la lemne si materiale pentru buna functionare

-Ca obiective realizabile putem cita:
- Caminul cultural este pe lista de aprobare dupa Bugetul pe 2017
-Finanţarea pentru finalizarea Scolii Osoi
-S-a obţinut finantarea asfaltare DJ.207 A –aprobat de CJ Iasi

2. -Statistica ctivităţii Consiliului Local în anul 2016

- In anul 2016 au fost convocate un număr de 21 şedinţe de Consiliu local ( dublu faţă de 2015), din
care : 12 şedinţe au fost ordinare, 9 şedinţe extraordinare .

- In cadrul celor 21 şedinţe au fost inregistrate, in Registrul de evidenta al Consiliului Local si au fost
promovate un număr de 90 de proiecte de hotarare, avand ca iniţiator Primarul comunei in conformitate cu
prevederile art. 45, alin. (6) din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publica locala, republicata, cu
modificări si completări ulterioare,

- Proiectele de hotarari promovate şi adoptate ca hotarari de Consiliu local, au vizat ca problematică
următoarele domenii:

- 5-Patrimoniu



- 12-Buget
- 3-Impozite si taxe locale
- 6-Urbanism ,proiecte edilitare
- 7-Investiţii, proiecte,
- 36-Organizare si funcţionare autorităţi locale şi aparat de specialitate
- 5-Asistenta sociala , sănătate
- 9-Servicii publice
- 2-Invatamant
- 5-Gospodărire, mediu, patrimoniu public

- -In cadrul şedinţelor Consiliului Local, au fost prezentate ca urmare a analizării acestor proiecte
de hotărări, un număr depeste 300 de rapoarte ale comisiilor pe domenii ale consiliului local în
susţinerea proiectelor ,peste 120 de rapoarte de specialitate ale responsabililor din aparatul de specialitate
al primarului : -contabil ,responsabil viză CFP, secretar comună,responsabil proiecte locale şi achiziţii
publice etc.

- -In anul 2016 nu au fost cazuri de neavizare din partea comisiilor sau de legalitate din partea
secretarului , fapt care denota că iniţiatorii au promovat proiecte care au vizat probleme de interes local
iar documentaţiile au fost întocmite în condiţiile legii.

- Deasemenea nici in urma controlului de legalitate al Prefectului nu au fost cazuri de acte care să
facă obiectul anulării lor în instanţă .

3 -Statistica ctivităţii autorităţii executive:

- In perioada 3.01 17.12.2015 au fost primite spre nregistrare un număr de 470 de dispoziţii emise
de Primarul comunei, din care peste 80% au caracter individual ca urmare a acordării de drepturi sociale :

- -jutor social, ajutoare ocazionale
- -alocaţii,
- -indemnizatii pentru persoane cu handicap grav
- -ajutor pentru incalzirea locuintei,
- alocatie de sustinere familiei ,
- -ajutor pt.încălzirea locuinței ,
- -indemnizație pentru însoțitor persoane bolnave,
- -organizare structură aparat de specialitate primar
- -stabilire salariu funcţionari
- -convocări şedinţe Consiliu Local
- -diverse reghementări

- Toate aceste dispoziţii au fost comunicate in termenul legal către Instituţia Prefectului udeţului Iaşi si
către serviciile/compartimentele/institutiile către care au fost directionate in vederea ducerii lor la
indeplinire.
Nu au fost cazuri de anulari in instanţă dispoziţii ale primarului
În spiritul transparentei si respectului fata de cetateni, principii care trebuie sa guverneze administratia
publica locala, redau mai jos , sintetic activitatea Primăriei locale Sineşti desfasurată in anul 2016 pe
compartimentele de lucru şi pe domeniile de activitate:

4.-COMPARTIMENT CONTABILITATE .TAXE SI IMPOZITE LOCALE
(-Detalii în Raportul anexă)

5. -COMPARTIMENTUL REGISTRUL AGRICOL -CADASTRU FUNCIAR
-Pentru agenţii agricoli (-Detalii în Raportul anexă)
-Pentru 2016 activitatea tehnicianului cadastrist -Detalii în Raportul anexă

6. SERVICIUL - ASISTENTĂ SOCIALĂ
- -S-a asigurat acordarea prestatiilor sociale pentru toate persoanele care au solicitat acordarea lor si

care s-au incadrat in prevederile legale.
- -Compartimentul s-a ocupat si de protectia copiilor cu probleme si a familiilor acestora ,de prevenire

a abandonului familial a abandonului scolar.
- Au fost elaborate planurile de servicii si s-a asigurat protectia persoanelor cu dizabilitati. S-a



raspuns in timp util la solicitarile
(-Detalii in Raportul anexd)

7= COMPARTIMENTUL DE STARE CIVILA
(Detalii in RaPoftul anexd)

8.- REGISTRATURA:
(Detalii in Raportul anexd)

9.- RESURSE UMANE

Principa lele activitdti desfSEutate in cad rul compa rti mentului:
- S-a urmdrit incadrarea in numdrul de personal stabilit potrivit organigramei gi statelor de functii

aprobate gi asigurarea actualizdriisitualiilor nominale de personalcu respectarea prevederilor O'U.G. nr.

63/2010 pentru modificarea gicompletarea Legii nr.27312006 privind finantele publice locale, precum 9i

pentru stabilirea unor mSsurf financiare, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, precum 9i a prevederilor O.

U. C. nr. 7712013 pentru stabilirea unor mdsuri privind asigurarea functionalitdtiiadministratiei publice locale,

a numdrului de posturi 9i reducerea cheltuielilor la instituliile gi autoritdtile publice din subordinea, sub

autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor.
Au fost aplicate prevederile legale privind:

- stabilirea salariilo r de baz6, acordarea sporurilor salariale potrivit conditiilor de mucd,acordarea 9i
calcularea indemnizaliilor pentru demnitari, promovarea in func[ii publice de conducere, promovarea in

clasd gi promovarea in grad profesional imediat superior celui detinut de cdtre func[ionarii publici 9i
promovarea in grade gi trepte profesionale pentru personalul contractual;

- Au fostintocmite lucrdrile necesare pentru: numirea in functii publice/angajarea personalului

contractual, delegarea de atributii, promovarea temporard in functii publice de conducere, delegarea,
suspendarea giincetarea rapofturilor de serviciu/munc5, dupd caz, pentru functionarii publici qi personalul

contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei,
- Au fost transmise on-line la Inspectoratul Teritorial de Muncd lagi toate modificdrile contractelor

individuale de muncd orerate in registrul salarialilor Revisal pentru personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului .

- Au fost transmise on-line la Agenlia Nationald a Funclionarilor Publici Bucureqti toate actele
administrative care certificd modificdri referitoare la structura institutiei sau in situatia funclionarilor publici

operate in Portalul de management al funcliilor publice gi al func[ionarilor publici cadrul institutiei.

10. - PROTECTIA MEDIULUI
(Detalii,tn Raportul anexd)

11. - MANAGEMENTUL SITUATIILOR DE URGENTA
(Detalii tn Raportul anexd

1 2.- Serviciul Comunitar de Asistentd Sociald
(Detalii tn Raportul anexd)

PRIMAR,

Petru Holicov
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