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DISPOZITIE Nr.235

privind acordarea gradatiei 4 corespunzatoare transei de vechime actuale, doamnei Catalina Mihaela Cazacu avand
functia publica de executie deconsilier juridic in aparatul de specialitate al Primarului comunei Sinesti, judetul lasi

Primarul comunei Sinesti judetul lasi,

Avand in vedere cererea d-nei Catalina Mihaela Cazacu, functionar public in aparatul de specialitate
al primarului comunei Sinesti, prin care solicita acordarea gradatiei corespunzatoare vechimei in munca.

Vazand referatul secretarului general al comunei, nr.7342/15.11.2022 prin care acesta propune
acordarea d-nei Catalina Mihaela Cazacu, a gradatiei 4 corespunzatoare transei de vechime in munca de la
15 la 20 de ani.

Tinand seama de prevederile;
- art.10 alin.(4), alin.(5) din Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
nr.153/2017,cu modificarile si completarile ulterioare;
- Anexeinr. 1 la H.C.L. Sinesti nr.7/2020 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sinesti, judetul lasi
incepand cu 01 ianuarie 2020;

In baza atributiilor stabilite de art. 155 alin.(1) lit.d) cu trimitere la alin.(5) lit.e) si in temeiul art.196
alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019, modificatd si completats,

DISPUNE:

Art. 1. (1) Incepand cu data de 01 noiembrie 2021, se acorda d-nei Catalina Mihaela Cazacu, avand
functia publica de executie de consilier juridic in aparatul de specialitate al Primarului comunei Sinesti, judetul
lasi, gradatia 4 corespunzatoare transei de vechime in munca de la 15 la 20 de ani.

(2) Cu aceeasi data, se stabileste persoanei de la alin.(1) un salariu de baza brut in cuantum de
6.757 lei corespunzator coeficientului de salarizare 3.03.

Art. 2. — (1) Prezenta dispozitie are caracter individual si poate fi contestata in conditiile art. 37 din
Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017.

(2) Constestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii
prezentei dispozitii la sediul Primariei comunei Sinesti, judetul lasi.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana prevazuta la art 1 se poate
adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii acesteia.

Art. 3. - Cu ducerea la indeplinire si punerea in aplicare a prevederilor prezentei dispozitii se
incredinteaza compartimentul Contabilitate, taxe si impozite locale din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Sinesti, judetul lasi.

Art. 4. - Secretarul general al comunei Sinesti va comunica prezenta dispozitie:

e -persoanei nominalizate la art 1 —spre stiina,

¢ -compartimentului Contabilitate, taxe si impozite locale —spre stiinta si ducere la indeplinire,
o -responsabilului cu pagina de site a autoritatii - spre stiinta si conformare,

o -Institutiei Prefectului judetului lasi, -pentru controlul legalitatii
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Data: 15 noiembrie 2022.





